STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

GAL CAMPIA TRANSILVANIEI

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA CAMPIA TRANSILVANIEI
2014-2020

VERSIUNEA 9-2024




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

CUPRINS

INTRODUCERE .....cettittteti ettt ettt ettt ettt e eeaeesenaneseanneesennneeeennnens 3
CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic........ 5
CAPITOLUL Il: Componenta parteneriatului .........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, 10
CAPITOLUL Iz AN@liZa SWOT ..ueeiiitttiiiiiiittteeiiiieeesseeannnnteeesseessnnneessseennns 12
CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie ........cc.ccceveiieiiiiennn... 17
CAPITOLUL V: Prezentar€a MasUrilor. . ...e.eeeueeerreerneentenneeneeeneeneeanenneesnesneeneennens 21
CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
SErALEGiT FELEVANTE ittt ettt ittt ettt ettt ettt ettt eeeeeeeeeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaannn 67
CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune ..........oceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennn. 70
CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea

N =10 <] PP 74
CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei..........ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 76
CAPITOLUL X: Planul financiar al strategiei «ooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iiiiiieeeeaaannn, 81
CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL ...... 82
CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale ..........ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 84



STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

INTRODUCERE

INTRODUCERE GENERALA A TERITORIULUI ACOPERIT DE GAL CAMPIA
TRANSILVANIEI

Teritoriul acoperit de GAL Campia Transilvaniei se situeaza in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Vest, in partea estica a judetului Cluj, avand in apropiere polul de crestere
reprezentat de orasul Cluj-Napoca, precum si alte orase ca Dej si Gherla. Teritoriul
reprezinta aproximativ 13% din suprafata judetului Cluj si insumeaza o populatie de 32,593
locuitori, densitatea populatiei fiind de 34,92 de persoane/km?2.

Populatia de la nivelul acestui teritoriu este multiculturala, in acest spatiu
convietuind mai multe etnii, romdni, maghiari, rromi, acestia avand de asemenea mai multe
confesiuni religioase.

Activitatea predominanta la nivelul teritoriului este agricultura si cresterea
animalelor, existand de asemenea si initiative in ceea ce priveste pomicultura si
apicultura.

Teritoriul prezinta un potential deosebit din punct de vedere turistic, acesta fiind
oferit de diversitatea reliefului, patrimoniul natural si de cel construit. Tn teritoriu existd
un numar de patru situri Natura 2000, salba de lacuri (Taga - Lacu - Geaca), flora si fauna
bogata, plante unice in lume (astragalus peterfi - comuna Suatu), bai sarate (Cojocna),
precum si un numar important de obiective turistice si religioase, biserici si o manastire,
Manastirea Nicula, important centru de pelerinaj din Ardeal.

in ceea ce priveste dezvoltarea sectorului neguvernamental, acesta este prezent in
teritoriu prin asociatii si fundatii in domeniile agricol, cultural, turism, educational si
cresterea animalelor si organizatii care reprezinta interesele minoritdtii rrome, aceasta
minoritate fiind prezenta intr-un procent peste media intregului teritoriu (9,16%) in
comunele Cdmdrasu (21%), Cojocna (20%) si Fizesu Gherlii (16%). De asemenea, in teritoriu
exista forme asociative, insa acestea nu au o forma juridica care sa le permita dezvoltarea
prin accesarea de fonduri europene.

IMPORTANTA IMPLEMENTARII LEADER IN DEZVOLTAREA ACESTUI TERITORIU

Importanta implementarii LEADER provine din specificul acestuia de mobilizare a
comunitatii rurale pentru dezvoltarea localitatii si nu impunerea unui set fix de masuri,
practic fiind vorba de o actiune pornita "de jos in sus”, nu "de sus in jos".

GAL Campia Transilvaniei a functionat si in precedentul ciclu de programare (2007-
2013), incepand procesul de cunoastere a nevoilor teritoriului si venind cu noi oportunitati
de dezvoltare a mediului rural. Totodata, aceasta a facut ca sa se dezvolte un parteneriat
care a recunoscut importanta cooperarii in teritoriu si oportunitatea de dezvoltare adusa de
programul LEADER. Noul ciclu 2014 - 2020 nu va face decat sa inchege parteneriatul existent
si sa il dezvolte. Prin urmare se identifica nevoi noi pe intregul teritoriu, dar crescand in
acelasi timp si capacitatea de administrare ale acestora. Astfel, continuarea activitatilor
pentru perioada urmatoare nu face decat sa se eficientizeze efortul depus si sa creasca
impactul Grupului de Actiune Locala Campia Transilvaniei in sectoarele economic, social,
turistic, si de mediu ducand astfel la cresterea calitatii vietii populatiei din acest teritoriu.
Stabilirea interventiilor din teritoriu s-a realizat prin consultarea populatiei si a actorilor
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locali relevanti ai teritoriului, sprijinul fiind directionat catre cele patru sectoare
identificate prioritare la nivel local (economic, turistic, social si de mediu).

Intentia este de a sprijini realizarea unei strategii integrate, cu solutii inovative si
care sa asigure dezvoltarea echilibrata a teritoriului acoperit de GAL Campia Transilvaniei.

PRINCIPALELE OBIECTIVE PREVIZIONATE A FI ATINSE CA URMARE A IMPLEMENTARII
LEADER

Obiectivul general specific al prezentei strategii de dezvoltare locala este de a
creste calitatea vietii si de a crea bunastare in teritoriul avut in vedere, prin focusarea
acestei strategii asupra patru sectoare de activitate (economic cu focus pe agricultura,
turistic, social si de mediu), acestea fiind stabilite ca urmare a consultarii populatiei si a
actorilor relevanti pentru dezvoltarea acestui teritoriu (a se vedea CAPITOLUL IV: Obiective,
prioritati si domenii de interventie).

Obiectivele de dezvoltare rurala ale SDL, conform Reg. UE nr. 1305/2013, art. 4
vizeaza favorizarea competitivitatii agriculturii si obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
locuri de munca.

Prioritatile de dezvoltare rurala identificate la nivelul GAL Campia Transilvaniei,
conform art. 5 al aceluiasi regulament, sunt urmatoarele:

P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor;

P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura;

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale.

INTENTIA DE A DESFASURA ACTIVITATI DE COOPERARE

Unul dintre cele mai importante obiective ale GAL Campia Transilvaniei este
dezvoltarea comunitatilor prin cooperare, cooperarea insemnand munca in comun pentru
atingerea unor scopuri comune, asociatia isi propune participarea la proiecte de cooperare.
Conform axei LEADER, cooperarea reprezinta o modalitate de a extinde experientele locale
pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi,
de a face schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a
stimula si sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor. Astfel, se
doreste continuarea activitatilor de cooperare atat la nivel local si teritorial, cat si la nivel
international. Se urmareste organizarea de intalniri, schimburi de experienta cu organizatii
similare sau cu care exista un interes comun in ceea ce priveste dezvoltarea rurala si
implementarea planurilor de dezvoltare locala, precum si stabilirea legaturilor si
parteneriatelor posibile in vederea colaborarii viitoare. Activitatile de cooperare vor
contribui la indeplinirea obiectivelor din SDL.
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CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

Grupul de Actiune Locala Campia Transilvaniei este situat in Regiunea de Dezvoltare
Nord-Vest, in partea estica a judetului Cluj, si cuprinde urmatoarele 14 comune: Buza,
Caianu, Camarasu, Catina, Cojocna, Fizesu Gherlii, Geaca, Mica, Mociu, Palatca,
Sanmartin, Suatu, Taga si Unguras. Populatia totala a teritoriului este de 32,593 persoane
aferente unei suprafete de 933,26 km2, cu o densitate a populatiei de 34,92 de
persoane/km2. Relieful dominant al teritoriului sunt dealurile joase, cu altitudini de 400-
500 m, aceasta forma acopera aproximativ 95% din teritoriu, restul suprafetei fiind
reprezentat de lunci.

Gradul de dezvoltare a comunelor aferente GAL Campia Transilvaniei este exprimat
prin Indicele de Dezvoltare Umana Locala (IDUL):

Tabel 1: Indicele de dezvoltare umana (IDUL)

Buza 44.02 Mica 59.55
Caianu 49.47 | Mociu 44.78
Camarasu 42.71 Palatca 33.07
Catina 47.55 Sanmartin 42.86
Cojocna 51.9 Suatu 36.46
Fizesu Gherlii 51.31 Taga 50.37
Geaca 48.85 Unguras 43.31

Sursa: Lista UAT cu valorile IDUL corespunzatoare, MADR

Indicatorul sintetizeaza diverse aspecte economice, educationale, de sanatate etc.
ale dezvoltarii. in cazul comunelor aferente GAL Campia Transilvaniei, 13 comune din cele
14 aferente GAL au valori IDUL sub 55 de puncte, sunt localitati mai putin dezvoltate,
mai sarace.

Din punct de vedere demografic, teritoriul GAL Campia Transilvaniei are un spor
natural negativ, in cursul anului 2014 comunele aferente au pierdut in total 240 de persoane.
Natalitatea aferenta teritoriul este de 7,64 de nou nascuti aferenti unei populatii de 1000
de persoane, iar mortalitatea de 16,97 decedati aferenti unei populatii de 1000 de persoane
in anul 2011". Balanta migratorie a teritoriului GAL Campia Transilvaniei este una negativa,
in anul 2015 si-au stabilit resedinta in comunele aferente GAL un total de 195 de persoane,
si au plecat cu resedinta un numar de 277 de persoane, rezultand o balanta negativa de -82
de persoane.

Structura populatiei dupa etnie este una multi-etnica, pe teritoriul GAL 63% din
populatie apartine etniei romane, 24% etniei maghiare, si 9% etniei rrome. Totodata,
exista un procent semnificativ de populatie fara etnie declarata. Toate comunele aferente
GAL cuprind cel putin o minoritate etnica locala.

! La calcularea natalitatii si a mortalitatii am folosit datele INS din anul 2011, din cauza faptului ca
datele despre numarul si structura populatiei folosite in elaborarea diagnozei au fost cele
inregistrate de Recensamantul Populatiei si a Locuintelor 2011.
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Tabel 2: Populatia stabilita dupa etnie pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei

Buza 1.264 604 47.78 | 583 46.12 | 50 3.96
Caianu 2.355 1.369 58.13 | 854 36.26 | 60 2.55
Camarasu 2.655 1.854 69.83 | 153 5.76 573 21.58
Catina 1.993 1.528 76.67 | 347 17.41 | 80 4.01
Cojocna 4.194 2.342 55.84 | 702 16.74 | 855 20.39
Fizesu 2.564 1.484 57.88 | 535 20.87 | 414 16.15
Gherlii

Geaca 1.626 1.229 75.58 | 238 14.64 |78 4.80
Mica 3.566 2.505 70.25 | 934 26.19 |74 2.08
Mociu 3.313 2.263 68.31 | 501 15.12 | 371 11.20
Palatca 1.218 764 62.73 | 283 23.23 | 106 8.70
Sanmartin 1.384 1.133 81.86 | 149 10.77 |55 3.97
Suatu 1.737 688 39.61 | 837 48.19 | 164 9.44
Taga 1.947 1.724 88.55 | 116 5.96 63 3.24
Unguras 2.777 992 35.72 | 1707 61.47 | 41 1.48
GAL Campia | 32.593 20.479 62.83 | 7939 24.36 | 2.984 | 9.16
Transilvaniei

Sursa: MADR, Populatia stabila dupa etnie judete municipii, orase, comune -RPL-2011
Tn graficul urmator se poate observa ponderea populatiei de etnie rroma pe unitati
administrativ teritoriale, precum si media acestora la nivelul teritoriului acoperit de GAL
Campia Transilvaniei.
Figura 1: Populatia stabila dupa etnia rroma

Populatia de etnie rroma (%)
25 121,58 20,39
20 A
15 -
9,44
0 - 4,8
5 | ’ 4,01 3,97 3,96 324 2,55 508
0 -
N R > > 2 2 2 Q& N o -2
a & B\ N N ¢ ¢ & ¢ RS G N
G o\(' & @o c)\)@ N eéb N (Q,b« Q K (J?\'b N\ 003; C’?’@Q
& o S
((\,\’Q/ (9?“

Sursa: MADR, Populatia stabila dupa etnie judete municipii orase comune -RPL-2011, calcule
proprii

Infrastructura?® teritoriului GAL Campia Transilvaniei este una slab dezvoltatd. in
total, din datele furnizate de catre cele 14 APL, rezulta ca pe teritoriul GAL exista 41 de

2 Datele despre infrastructura au fost colectate din datele statistice existente la nivelul primariilor
comunelor aferente GAL Campia Transilvaniei.
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km de drumuri nationale, 225,55 de km de drumuri judetene, 187,61 de km de drumuri
comunale, 265,96 de km de drumuri vicinale si 508,64 km de strazi, ulite. Dintre aceste
categorii, drumurile nationale si judetene sunt intr-o stare acceptabila, fiind necesare
reabilitari, insa drumurile comunale, vicinale, respectiv strazile au nevoie de reabilitari
majore, o parte insemnata dinte acestea sunt acoperite cu piatra, pamant.

Infrastructura de apa potabila are o lungime totala de 232,1 km, cea de canalizare
de 86,25 km, iar reteaua de gaze naturale de 132,5 km, aceste retele deservind numai o
parte din populatia aferenta teritoriului analizat. Din punct de vedere al infrastructurii
educationale, s-au identificat 28 de scoli cu clasele 1-4 si 16 cu clasele 5-8. Totodata
functioneaza si 7 after schooluri in comunele analizate. Infrastructura de sanatate cuprinde
in total 14 dispensare medicale, un centru SMURD (Mociu), 8 cabinete stomatologice, 19
farmacii si 4 servicii medicale la domiciliu.

Infrastructura sociala cuprinde 3 camine de batrani, respectiv un centru
multifunctional social. Atat infrastructura de sanatate, cat si cea sociala este insuficient
dezvoltata pentru a putea deservii populatia teritoriului analizat: in cadrul culegerii de date
s-au identificat 1876 de persoane care beneficiaza de ajutor social in baza Legii Venitului
Minim Garantat, 2126 de persoane care au beneficiat de ajutor pentru incalzire, respectiv
290 de persoane cu disabilitati, aceste categorii reprezentand numai o parte din cei care au
nevoie de servicii sociale adecvate in teritoriul GAL Campia Transilvaniei.

Pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei exista mai multe situri Natura 2000, dupa cum
urmeaza’:

e Lacul Stiucilor - Sic - Puini - Bontida - ROSCI0099 - comunele Caianu, Fizesu Gherlii,

Geaca, Mociu, Palatca, Taga

e Pajistile Sarmasel - Milas - Urmenis - ROSCI0333 -comunele Camarasu, Catina
e Somesul Mic - ROSCI0394 - comuna Mica
e Suatu -Cojocna - Crairat - ROSCI0238 - comunele Caianu, Cojocna, Mociu, Suatu.

Aceste situri au fost create pentru a proteja diferite tipuri de habitate, specii de
plante si animale, cele mai importante fiind diferitele tipuri de pajisti, tufarisuri, paduri
dacice, lacuri eutrofe naturale, mlastini, fiecare cu flora si fauna aferenta. Este important
de mentionat faptul ca comunele aferente GAL Campia Transilvaniei nu au pe teritoriul lor
zone cu valoare naturala ridicata (HNV).

Economia locala este una strans legata de domeniul agricol, dintre cele 1095 unitati
economice identificate* 451 (41%) au activitati in sectorul A al codului CAEN, Agricultura,
silvicultura si pescuit. Tn teritoriu totodata sunt des intalnite unitatile economice avand ca
domeniu de activitate comertul (20%), constructiile (8%) si industria prelucratoare (6%).

3 Conform documentelor MADR: Lista ariilor naturale protejate Natura 2000, Lista zonelor cu
valoare naturala ridicata -HNV
4 Conform datelor OJRC Cluj.
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Figura 2: Unitatile economice din teritoriul GAL Campia Transilvaniei - CAEN
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Sursa: ORC Cluj

Avand in vedere nivelul de concentrare al unitatilor economice in domeniul agricol,
se considera a fi necesara echilibrarea dintre activitatile economice prin sustinerea
activitatilor non-agricole, fie ele noi infiintate sau dezvoltarea activitatilor non-agricole
existente.

Comunele aferente GAL cuprind in total 3 structuri de primire turistica cu functiuni
de cazare clasificate®, insa structuri de primire turistica cu functiuni de alimentatie publica
clasificate nu au fost identificate. Capacitatea de cazare este de 44 locuri, iar in cursul
anului 2014 au sosit in teritoriu un numar total de 357 de turisti, care au petrecut la
destinatie un total de 1451 nopti de cazare.

Patrimoniul natural si cel construit al teritoriului reprezinta o atractie turistica, in
acest caz comunele aferente GAL Campia Transilvaniei dispun de un total de 7 muzee, 131
de biserici si o manastire (Manastirea Nicula), respectiv o casa memoriala, castele, cetati si
alte monumente istorice, iar in cadrul patrimoniului natural exista un numar mare de
rezervatii naturale, plante endemice, lacuri sarate (baile sarate din Cojocna), lacuri de
agrement, salba de lacuri Taga - Lacu - Geaca, posibilitati de vanatoare si pescuit sportiv.
Totodata, cultura traditionala locala poate fi valorificata turistic, cultura care este prezenta
in gastronomia locala, arhitectura locala, respectiv in traditiile si datinile care inca se
pastreaza in comunitate. Cultura traditionala locala poate fi totodata un palier important
in vederea dezvoltarii activitatilor economice non-agricole: prin dezvoltarea activitatilor
mestesugaresti, pot fi create noi locuri de munca, pot fi valorificate resursele culturale si
traditiile locale, respectiv se poate diminua concentrarea mare a unitatilor economice in
agricultura.

Tn agricultura de pe teritoriul GAL CAmpia Transilvaniei exista un total de 26,711 de
exploatatii agricole, care utilizeaza 71025,01 ha de teren agricol, iar in aceste exploatatii
lucreaza 15,575 de persoane in exploatatiile fara personalitate juridica, si 311 de persoane
in exploatatiile agricole cu personalitate juridica.

®> Conform datelor Autoritatii Nationale pentru Turism, http://turism.gov.ro/informatii-publice/
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Tabel 3: Sectorul agricol din GAL Campia Transilvaniei
Comuna Nr. Suprafata Persoane care au Persoane care au

Exploat totala a lucrat in agricultura - lucrat in agricultura -
atii exploatatii exploatatii agricole exploatatii agricole cu

agricole lor fara personalitate personalitate juridica
agricole - juridica
Ha
GAL CT 26.711 71.025,01 15.731 311
Sursa: Recensamantul agricol 2010
Principalele culturi, respectiv numarul de animale aferente teritoriului GAL Campia
Transilvaniei pot fi vizualizate in urmatorul tabel:
Tabel 4: Principalele culturi si efectivele de animale din teritoriu

Cereale pentru boabe (Ha) 13979.8
Plante industriale (Ha) 499.74
Plante de nutret (Ha) 6955.22
Alte culturi (Ha) 431.43
Plantatii pomicole (Ha) 778.72
Plantatii viticole (Ha) 44.08
Bovine 11088
Ovine 101139
Caprine 2644
Porcine 16426
Pasari 145929
Cabaline 1900
Familii de albine 6062

Sursa: Recensamantul Agricol 2010, Autoritatile Publice Locale

In ceea ce priveste formele asociative, pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei s-au
identificat mai multe organizatii care sunt active preponderent in domeniul agricol, asociatii
ale crescatorilor de diferite tipuri de animale, respectiv asociatii de pasunat. Activitatea
sectorului ONG este de asemenea importanta, in comunele analizate s-au identificat 79 de
asociatii, 16 fundatii, si 13 composesorate. Nu au fost insa identificate in teritoriu, structuri
asociative de valorificare a produselor locale, care ar avea impact pentru fermierii fara
personalitate juridica. Crearea si dezvoltarea de cooperative ar avea efecte benefice pentru
desfacerea si promovarea produselor agricole, si totodata, cooperativele sunt benefice
pentru economia locala, dat fiind faptul ca aproximativ 15 842 de persoane (din populatia
de 32,593 de locuitori), respectiv 451 de unitati economice sunt ocupate in agricultura.

Promovarea identitatii locale, produselor locale, valorilor si traditiilor locale este un
alt element deosebit de important care contribuie la dezvoltarea teritoriului. Tn acest caz
este nevoie pe de o parte de o infrastructura adecvata pentru promovarea si valorificarea
produselor locale (produse agricole, mestesugaresti, etc.), de piete locale de desfacere, pe
de alta parte de evenimente si mijloace de promovare adecvata pentru valorile locale (ca
de exemplu zile tematice, targuri de produse, etc.). Este important ca promovarea sa
includa toate valorile care se regasesc in teritoriu: produse locale, traditii, obiective
turistice, evenimente locale, mici mestesugari, rezervatii naturale, etc.
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CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Grupul de Actiune Locala Campia Transilvaniei reuneste in componenta sa 14
autoritati publice locale, 27 intreprinderi private, precum si 18 organizatii
neguvernamentale, fiecare dintre acestea avand rol deosebit de important in progresul si
dezvoltarea comunitara uniforma a teritoriului acoperit de GAL. In total, parteneriatul
Campia Transilvaniei este compus dintr-un numar de 59 parteneri.

Tn ceea ce priveste reprezentarea fiecarui sector la nivelul parteneriatului, ponderile
se impart dupa cum urmeaza:

Figura 3: Componenta parteneriatului

B Autoritati publice locale

B Sectorul privat

Sectorul
neguvernamental

in continuare vor fi prezentati membrii parteneriatului, pe fiecare sector in parte,
finalizand acest capitol prin descrierea interesului de implicare in dezvoltarea teritoriului a
fiecarui sector prezent in componenta acestui parteneriat.

Sectorul public, este reprezentat la nivelul teritoriului acoperit de parteneriat prin
urmatoarele autoritati publice locale: Comuna Buza, Comuna Caianu, Comuna Camarasu,
Comuna Catina, Comuna Cojocna, Comuna Fizesu Gherlii, Comuna Geaca, Comuna Mica,
Comuna Mociu, Comuna Pdlatca, Comuna Sanmdrtin, Comuna Suatu, Comuna Taga,
Comuna Unguras, in baza unor hotarari ale Consiliilor Locale.

Sectorul civil este reprezentat in parteneriat preponderent de asociatii si fundatii
din domeniile agricol, cultural, turism si nu in ultimul rand din domeniul educational, care
vizeaza in mod special sprijinirea rromilor.

De asemenea, in cadrul parteneriatului exista organizatii non-guvernamentale care
reprezintd interesele minoritatii rrome - Asociatia Esperanta Romengri si Fundatia
Ramses, precum si forme asociative ale fermierilor - Asociatia Miorita (a se vedea Anexa 7
- Documente justificative ale membrilor parteneriatului).

Tabel 5: Prezentarea sectorului civil din cadrul parteneriatului

1. | Asociatia Pro Buza 10. | Fundatia Ramses

2. | ADC Prospera Camarasu 11. | Asociatia Miorita

3. | Asociatia Esperanta 12. | ADC Pasi spre viitor

4. | Asociatia Vulturul Cojocnei 13. | Fundatia Sf. Martin

5. | Asociatia Partida Romilor din Cojocnha 14. | Cercul Gospodarilor din Sanmartin

6. | Asociatia Gospodarilor din Cojocna 15. | Asociatia Crescatorilor de Taurine

din localitatile Suatu-Aruncuta

7. | Asociatia Cetatea Zanelor 16. | Asociatia Balvanus

8. | Fundatia pentru Initiative Comunitare | 17. | Asociatia = Operatiunea  Satelor
Cojocna Romanesti OSR RO
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| 9. | Asociatia Chemarea Satului Sucutard | 18. | Parohia Reformata Lacu

Dimensiunea domeniului agricol pe raza acestui teritoriu este vizibila si prin
entitatile private din componenta parteneriatului care au acest domeniu ca principala
activitate. La nivelul parteneriatului, sectorul privat este reprezentat de un numar total
de 27 societati comerciale, intreprinderi individuale si persoanele fizice autorizate:

Tabel 6. Prezentarea sectorului privat in cadrul parteneriatului

1. SC Servotim SRL 14. | PFA Todericiu V. Nadia

2. SC Ceroni Import Export SRL 15. | PFA Roman Teodora

3. | SC Constral SRL 16. | PFA Mesesan Edith Krisztina

4. SC Agrofeldioara SRL 17. | PFA Anisie Petru Ilie

5. SC Agro Hodaie 18. | PFA Toth Codruta Elena

6. SC Agromanta 19. | PFA Deac lonut Adrian

7. SC Cosm-Fan Carmangerie SRL 20. | PFA Veres Simona Melinda

8. SC Moldorex Prod SRL 21. | PFA Pop Radu Vasile

9. | SC Dragxana Impex SRL 22. | PFA Ghirisan Luminita lonela (casat.
Fratean)

10. | SC Erdmar SRL 23. | PFA Timandi Silviu Adrian

11. | SC Agro-Cosm-Farm SRL 24, | Crisan C. Monica Intreprindere
Individuala

12. | SC Agromec Mociu Management | 25. | Intreprindere individuala - Chiorean

SRL Grigore

13. | PFA Timandi Maria 26. | Intreprindere individuala Federiga Sergiu

Norin

27. Intreprindere individuala Vincze Petru

Interesul autoritatilor publice partenere in dezvoltarea teritoriului provine din insasi
scopul existentei lor de a servi cetateanul prin folosirea eficienta a resurselor pentru a
creste gradul de calitate a serviciilor publice, in momentul actual, datorita lipsurilor
existente in mediul rural acest scop fiind indreptat si inspre aspecte, precum reducerea
gradului de migrare a tinerilor din teritoriu, reducerea gradului de saracie, imbunatatirea
calitatii vietii, dezvoltarea economica a comunei, promovarea si conservarea patrimoniului
natural, construit si imaterial.

In ceea ce priveste interesul de implicare a sectorului privat in dezvoltarea
teritoriului acesta decurge din dorinta acestora de imbunatatire a calitatii vietii din teritoriu
si cresterea puterii de cumpararea a populatiei. Aceste entitati se implica in dezvoltarea
teritoriului prin implementarea unor proiecte de dezvoltare, prin crearea de locuri de
munca in teritoriu, respectiv prin participarea activa in cadrul activitatilor realizate in
teritoriu.

Sectorul civil este prezent si totodata se implica in dezvoltarea teritoriului in diferite
moduri, in functie de domeniul acestora de activitate, in parteneriat existand asociatii si
fundatii din urmatoarele domenii, agricol, cultural, turism, educational, cresterea
animalelor. Interesul acestora de a se implica rezida din dorinta de dezvoltare a acestui
teritoriu in respectivele domenii prin diferite proiecte si totodata prin implicarea activa in
cadrul activitatilor de consultare. Partenerii Asociatia Partida Romilor din Cojocna si
Fundatia Ramses, desi nu au filiala pe teritoriul eligibil GAL Campia Transilvaniei sunt
parteneri relevanti ai teritoriului, care se implica in dezvoltarea teritoriala. Au facut parte
si din parteneriatul LEADER 2007-2015, demonstrand astfel interesul si implicarea in
dezvoltarea teritoriului prin domeniile lor de activitate.
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CAPITOLUL llI: Analiza SWOT

Dupa elaborarea analizei - diagnostic a teritoriului, pornind de la informatiile
obtinute, au fost identificate in continuare, principalele elemente sub forma de puncte
tari/slabe si de oportunitati/amenintari pentru fiecare categorie in parte.

Astfel, pentru fiecare element analizat din prezentarea teritoriului: prezentarea
geografica si fizica, localizarea teritoriului, populatie - demografie, patrimoniu de mediu,
patrimoniu arhitectural si cultural, economia locala, repartizarea populatiei active,
agricultura, industrie - IMM - micro-intreprinderi, comert si sectorul de servicii, servicii
pentru populatie si infrastructuri medico-sociale, activitati sociale si institutii locale,
politicile de dezvoltare locala intreprinse in teritoriu a fost efectuata analiza SWOT.

Analiza SWOT este un element esential al procesului de planificare, contribuind la
definirea obiectivelor si prioritatilor, oferind o imagine completa asupra nevoilor de la
nivelul teritoriului.

TERITORIUL SI POPULATIE

e Teritoriu omogen, <cu un relief| e« 13 comune din totalul de 14 au valori
diversificat; IDUL de 55 de puncte sau mai putin,
e Relieful teritoriului este unul divers, filnd mai putin dezvoltate, cuprind
cuprinde atat dealuri cat si lunci; zone mai sarace;
e Rezerve gaz metan, zacaminte de gaze | ¢ Scaderea populatiei;
naturale; e Migrarea populatiei tinere in orasele
e Suprafete largi de pajisti naturale; apropiate;
e Apropierea de polul national de crestere | ¢  Spor natural negativ;
Cluj-Napoca si de alte centre urbane; e Populatia de varsta inactiva este mare
e Apropiere de aeroportul international; comparativ cu populatia de varsta
e Accesibilitate pe mai multe artere activa;
rutiere; e Ponderea mare a persoanelor tinere
e Diversitate etnicd, interculturalitate, si aflate fara loc de munca sau in
diversitate religioasa; cautarea unui loc de munca;
e Zona nepoluata; e Lipsa specializarii pe wun anumit
e Ponderea ridicata a populatiei active; domeniu;
e Fortd de munca disponibil; e Drumurile comunale si vicinale
e Teritoriu electrificat in totalitate; necesita reparatii majore;
e Starea buni a retelei de ap3 existente; | ® Reteaua de apa curenta si cea de
o Starea bund a retelei de canalizare canalizare  nu  deservesc  toata
existente; populatia;
e Infrastructurd educationald adecvati; * O parte a infrastructurii educationale
 Existenta unei infrastructuri scolare necesita renovare/reparare;
primare destul de dezvoltata; * Mentalitatea oamenilor;
[OPORTUNITATI [ AMENNTARL |
e Proiecte care vizeaza conservarea | ¢ Insuficienta fondurilor pentru
biodiversitatii; reabilitarea cladirilor publice si a
monumentelor;
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e Oportunitati de valorificare durabila a

resurselor locale, precum paduri,
izvoare, iazuri, lacuri, etc.

e Promovarea produselor locale
traditionale;

e Dezvoltarea brand-urilor locale;

o Existenta programelor de formare

profesionala pentru fermieri;

e Existenta programelor de formare pentru
adulti;

e Programe nationale pentru stimularea
natalitatii (alocatii, indemnizatii);

e Programe nationale pentru constructia
de locuinte pentru cadre didactice si
medici;

e Cresterea interesului pentru stabilire in
mediul rural;

e Apropierea de Cluj-Napoca unde exista o
oferta educationala foarte bogata la
toate nivelele;

e Dorinta populatiei din Cluj de a se
apropia de mediul rural.

Insuficienta fondurilor pentru parcurile
de joaca, spatiile verzi si a centrelor

comunale;

Taxe mari pentru intabularea
terenurilor si proprietatilor;

Zona metropolitana - pierderea

specificului rural;

Depopularea teritoriului;

Discrepante teritoriale intre mediul
urban si rural in ceea ce priveste
nivelul de trai, calitatea vietii;

Lipsa investitiilor in mediul rural
Promovarea insuficienta a zonei rurale
si a produselor traditionale;

Lipsa centrelor de afaceri, informare si
consultanta in afaceri;

Reticenta fata de structurile asociative
din agricultura;

Accesul redus pe piata al produselor

mestesugaresti;

Grad mare de imbatranire la nivelul
populatiei;

Natalitate scazuta, spor natural
negativ;

Migratia  populatiei active spre
centrele urbane

nationale/internationale;
Discrepante teritoriale in nivelul de
venituri intre mediul rural si cel urban;

¢ Infrastructura de sanatate adecvata;

e Existenta serviciilor medicale la
domiciliu, oferite de ONG-uri in
colaborare cu primariile locale;

e Existenta unui centru SMURD 1in teritoriu;

o Existenta serviciilor adresate minoritatii
rrome;

o Existenta a 7 after school-uri in teritoriu;

e Implicarea unitatilor de cult in tratarea
problemelor sociale;

INFRASTRUCTURA SOCIALA

Oferta de servicii de sanatate
disponibila necesita extindere;
Infrastructura de  servicii
subdezvoltata;

Infrastructura de servicii sociale nu
deserveste decat o mica parte a
populatiei;

Numarul mic de localitati in care
serviciile medicale la domiciliu sunt
disponibile;

Numarul mare al persoanelor asistate
social;

Lipsa serviciilor specializate la nivelul
tuturor comunelor;

Lipsa centrelor multifunctionale;

sociale
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Dotarea dispensarelor medicale
existente;

Renovarea infrastructurii de sanatate
deja existente;

Achizitionarea de echipamente pentru
prestarea de servicii medicale la
domiciliu;

Infiintarea de centre zonale de
asistenta la domiciliu care sa
deserveasca un grup de comune;
Dezvoltarea de servicii anti-segregare a
minoritatii rrome;

Proiecte de incluziune a minoritii rrome
din teritoriu;

Existenta in teritoriu a unor modele de
buna practica care pot fi valorizate.

Scaderea si imbatranirea populatiei
teritoriului, aspecte care vor avea o
influenta negativa asupra bugetelor
sociale;

Lipsa investitiilor in mediul rural;
Venituri locale reduse (surse de venit la
bugetul local);

Lipsa educatiei minoritatii rrome care
este in continua crestere;

TURISM SI ECONOMIE

e Capacitate de primire turistica redusa

Numar mare de obiective turistice;

Un numar important de biserici si
obiective religioase vechi (131 de biserici
identificate), care pot fi valorificate
turistic;

Existenta salbelor de lacuri Taga - Lacu -
Geaca ca potential de atractie turistica;
Existenta bailor sarate in Cojocna;
Existenta unor atractii turistice naturale,
rezervatii naturale, situri arheologice,
posibilitati de vanat si pescuit sportiv,
lacuri de agrement, conace, castele,
case memoriale, muzee;

Cultura traditionala locala adecvata
pentru activitati turistice, cu elemente
gastronomice, obiceiuri, produse
traditionale;

Existenta unor structuri de cazare
turistica;

Existenta centrelor de informare turistica
inaugurate recent in Taga, Geaca,
Cojocna etc.

41% din unitatile economice se ocupa de
activitati agricole;

Reprezentarea mai
economice in teritoriu;

multor domenii

fata de potentialul turistic existent
Numar redus de structuri de primire
turistica cu functiuni de alimentatie
publica;

Lipsa circuitelor turistice marcate;
Lipsa intreprinderilor mari in teritoriu;
Lipsa centrelor de afaceri;

Economia locala dezvoltata
preponderent pe domeniul agricol;
Slaba reprezentare a sectorului
prestari servicii in teritoriu;
Intdmpinarea de dificultiti in ceea ce
priveste integrarea pe piata a
produselor mestesugaresti;
Atractivitatea scazuta a evenimentelor
culturale pentru populatia din mediul
urban;

Lipsa unei oferte turistice unitare.

de
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Apropierea de centrul urban Cluj-Napoca;

Potential turistic insemnat;

Construirea si amenajarea unor baze
turistice si de agrement conform
standardelor aflate in vigoare;

Relatii de cooperare cu organizatii,
institutii din strainatate;

Interesul investitorilor pentru zona;

Finantari pentru dezvoltarea
microintreprinderilor, turismului;

Interes pentru produse ecologice;

Agricultura ecologica si lipsa activitatilor
industriale poluatoare in zona;

Curenti de aer si energie solara-
potential pentru productia energiei
alternative;

Programe pentru sprijinirea productiei de
energie alternativa;

Cresterea interesului pentru servicii
turistice la pret accesibil;

Numarul mare de persoane ce ajung in
teritoriu (participand la evenimente
locale) si care pot deveni consumatori ai
serviciilor si produselor locale;

Stimularea dezvoltarii de activitati non-
agricole;

o Inceputul perioadei de finantare 2014-
2020;

Cooperare in cadrul GAL.

Promovarea insuficienta a zonei rurale
si a produselor traditionale;
Instabilitate legislativa si decizionala;
Cresterea fiscalitatii;

Dificultati de finantare si creditare;
Coruptie;

Birocratie;

Pierderea identitatii locale.

AGRICULTURA

Relieful teritoriului este unul divers,
cuprinde atat dealuri cat si lunci;
Suprafata agricola diversificata;
Efective de animale insemnate in

categoriile  bovine, ovine, pasari,
porcine si familii de albine
Existenta unor forme  asociative,

preponderent in domeniul agricol
Traditie si cunostinte in domeniul
cresterii animalelor si culturii plantelor;
Cunostinte specifice legate de cultura
legumelor si a apiculturii;

Centrul de cercetare USAMV localizat in
comuna Cojocna.

Numarul mare de persoane care
lucreaza in exploatatii agricole fara
personalitate juridica

Populatie implicata in agricultura de
subzistenta;

Dificultati in integrarea pe piata a
produselor agricole realizate;
Structurile asociative ale fermierilor au
forme juridice care nu le permite
accesarea de fonduri europene;
Inexistenta unor centre de colectare si
ambalare a produselor;

Gradul mare de faramitare a terenurilor.
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e Potential agricol si apicol crescut

e Oportunitati de valorificare durabila a
resurselor locale, precum paduri,
izvoare, iazuri, lacuri, etc.

e Promovarea produselor locale
traditionale;

e Stabilirea unor relatii internationale cu
potential de valorificare domeniul
educatiei, culturii, traditiilor, etc.

o Incurajarea Si contribuirea la
dezvoltarea continua a domeniului
agricol;

e Sprijinirea modernizarii echipamentelor
utilizate in domeniul agricol;

o Incurajarea formarii de structuri
asociative de catre fermierii din
teritoriu;

e Dezvoltarea brand-urilor locale;

 Diversificarea activitatii agricole;

e Surse de finantare in domeniul agricol.

Lipsa investitiilor in mediul rural
Promovarea insuficienta a zonei rurale si
a produselor traditionale;

Lipsa centrelor de consultanta in
afaceri;

Reticenta fata de structurile asociative
din agricultura;

Accesul redus pe piata al produselor
mestesugaresti;

MEDIU

o Existenta a mai multor situri Natura
2000;

e Peisaje naturale frumoase;

e Flora si fauna bogata, plante unice in
lume (astragalus peterfi - comuna
Suatu);

e Existenta salbelor de lacuri Taga - Lacu
-Geaca ca potential de atractie
turistica;

o Existenta bailor sarate in Cojocna;

eProiecte care vizeaza conservarea
biodiversitatii;

e Oportunitati de valorificare durabila a
resurselor locale, precum paduri, izvoare,
iazuri, etc.;

ePromovarea  responsabilitatii  sociale
pentru mediul inconjurator;

e Proiecte care vizeaza colectarea
selectiva.

Cultura a reciclarii slab devoltata;
Inexistenta unei gropi de gunoi si a unor
centre de reciclare in teritoriu;
Existenta materialului lemnos rezultat
in urma exploatarii padurilor si a
pajistilor necuratate;

Gestionarea iresponsabila a deseurilor
de catre populatie;

Lipsa locurilor amenajate pentru
plasarea deseurilor.

Schimbarile climatice;
Poluarea  zonelor prin  plasarea
iresponsabila a deseurilor;
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Teritoriul Campiei Transilvaniei, localizat in apropierea centrului urban Cluj-Napoca
si al oraselor Dej si Gherla, prezinta un potential deosebit de dezvoltare, acesta fiind dat
atat de pozitionarea geografica cat si de numeroasele resurse existente in teritoriu.
Prezenta strategie de dezvoltare locala isi propune valorificarea acestor resurse cu scopul
de a creste calitatea vietii si de a crea bunastare in teritoriu.

Interventiile propuse prin prezenta SDL, contribuie la Strategia Europa 2020 pentru
o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, acestea fiind fundamentate pe
baza analizei diagnostic si SWOT a teritoriului acoperit de GAL Campia Transilvaniei. Cele
trei prioritati de dezvoltare rurala ale Uniunii Europene identificate ca fiind necesare in
teritoriul GAL Campia Transilvaniei, reflectate in ordinea alocarii financiare sunt
urmatoarele: P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale, P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor, P3: Promovarea organizarii lantului
alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii
animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura.

Tn cadrul primei prioritati de dezvoltare rurald (P6), avand in vedere ordinea mai sus
mentionata, au fost identificate a fi necesare sapte interventii, sprijinul acordat prin
intermediul acestora fiind directionat spre patru sectoare diferite, economic, turistic,
social si de mediu.

Astfel, interventiile din cadrul acestei prioritati se indreapta spre echilibrarea
activitatilor economice din teritoriu si stimularea mediului de afaceri din mediul rural, prin
oferirea de sprijin atat pentru activitati non-agricole nou infiintate, cat si pentru
dezvoltarea activitatilor non-agricole deja existente, spre digitalizarea institutiilor publice
din mediul rural pentru a oferii cetatenilor servicii de calitate, valorificarea potentialului
teritoriului, acesta fiind oferit de pozitionarea geografica, patrimoniul natural si cel
construit, si de resursele existente in teritoriu, in acest sens se doreste ca acestea sa fie
trezite la viata prin crearea unei identitati a teritoriului GAL Campia Transilvaniei. O alta
interventie propusa sustine dezvoltarea infrastructurii sociale, avand intaietate
interventiile care au in vedere si incluziunea sociala a minoritatii rrome, aceasta minoritate
fiind prezenta intr-un procent semnificativ, mai mare decat media intregului teritoriu, la
nivelul comunelor Camarasu, Cojocna si Fizesu Gherlii. In teritoriu existd modele de buna
practica in ceea ce priveste incluziunea acestui grup vulnerabil, nevoia resimtita in teritoriu
este de extindere si de modernizare a acestei infrastructuri sociale destinata incluziunii
sociale a minoritatii rrome, cat si de a veni in sprijinul acestora in ceea ce priveste
sustenabilitatea, proiectele finantate prin aceasta masura vor solicita finantare prin Axa 5,
depunand proiecte care vor respecta conditiile POCU.

Nu in ultimul rand, prin aceasta prioritate se doreste intarirea la nivelul teritoriului
a responsabilitatii pentru mediul inconjurator si educarea tinerilor din teritoriu in acest
spirit al responsabilitatii sociale.

Prin intermediul celei de-a doua prioritati de dezvoltare rurala (P2), se urmareste
sprijinirea activitatilor agricole, din analiza diagnostic precum si din analiza SWOT reiesind
faptul ca la nivelul teritoriului exista o activitate preponderent agricola, sectorul agricol
reprezentand 41% din totalul activitatilor economice de la nivelul teritoriului, o mare parte
a populatiei practicand insa si agricultura de semi-subzistenta. Interventiile propuse pentru
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a atinge obiectivul propus vizeaza cresterea competitivitatii activitatilor agricole si
sprijinirea tinerilor antreprenori din mediul rural care desfasoara activitati agricol.

Cea din urma prioritate de dezvoltare rurala (P3), vizeaza infiintarea si dezvoltarea
de structuri asociative cu scop economic ale fermierilor, cresterea competitivitatii
produselor agricole din teritoriu si dezvoltarea exploatatiilor acestora ca si afaceri viabile
care ofera locuri de munca.

Interventiile propuse la nivelul teritoriului acoperit de GAL Campia Transilvaniei
contribuie la obiectivele transversale ale UE, atat la mediu si clima, cat si la inovare.
Interventiile propuse in domeniul agricol (M7/2B), contribuie la obiectivul mediu si clima
prin incurajarea investitiilor in eficientizarea consumului de apa, a reziduurilor precum si
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, iar interventiile in activitatile non-agricole
(M5/6A, M6/6A) sprijina investitiile in procesarea biomasei contribuind astfel la reducerea
efectelor schimbarilor climatice. De asemenea, M9/6B vizeaza direct activitati de protectia
mediului, M8/6B contribuie la acest obiectiv prin atentia pe care o acorda conservarii
teritoriului si prin utilizarea in actiunilor de materiale reciclate, iar M3/6B vizeaza
realizarea de constructii responsabile cu mediul, care vor avea in vedere reducerea
consumului energetic si eficientizarea consumului de apa.

M10/6C vizeaza accelerarea procesului de digitalizare a institutiilor publice din
mediul rural pentru a oferii cetatenilor servicii de calitate, acces la informatii legate de
proprietatile lor, taxele aferente, posibilitatea unor plati on-line.

Contributia la obiectivul transversal inovare se realizeaza prin preluarea unor
tehnologii noi la nivelul teritoriului, prin stimularea tinerilor fermieri care au potential in a
implementa proiecte inovatoare, cat si prin folosirea unor solutii inovatoare de rezolvare a
nevoilor din teritoriu (M1/6B, M2/1B, M3/6B, M5/6A, M6/6A, M7/2B, M8/6B, M9/6B,
M10/6C).

Caracterul integrat al strategiei este asigurat pe de o parte prin natura
parteneriatului GAL, care ofera actorilor locali si reprezentantilor din diferite domenii de
activitate posibilitatea de a lucra impreuna si de a interactiona in favoarea comunitatilor
din teritoriu, iar pe de alta parte prin intercorelarea a mai multor domenii specifice
teritoriului, dar si a tuturor factorilor relevanti, astfel incat implementarea viitoarelor
proiecte sa permita obtinerea de beneficii si efecte sinergice. Astfel masurile incluse in SDL
acopera mai multe domenii si sectoare de dezvoltare, bazate pe specificul local si pe nevoile
populatiei teritoriului, fiind insa indreptate in aceeasi directie strategica, contribuind la
realizarea obiectivului general strategic al SDL.

Caracterul inovator al strategiei consta in special in sprijinirea si prioritizarea la
nivelul strategiei a proiectelor care vizeaza realizarea unor actiuni inovative la nivelul
teritoriului. Inovarea va putea fi realizata atat prin utilizarea unor noi tehnologii, produse
si servicii, cat si prin forme de organizare noi, care sunt in concordanta cu obiectivele
prestabilite in strategie si totodata aduc valoare adaugata si/sau impact economic, social,
cultural si natural in teritoriu.

In continuare sunt prezentate schematic obiectivele, priorititile de dezvoltare
rurala si domeniile de interventie, conform articolului 4, respectiv articolului 5 din Reg.
UE nr.1305/2013:
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0— P— El MASURI INDICATORI DE REZULTAT
M1/6B | Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 10.000
Numar activitati de valorificare a patrimoniului derulate 6
Locuri de munca de create 1
6B) Nr. proiecte inovative 4
M3/6B | Populatia neta care beneficiaza de servicii sociale integrate 200
Nr. proiecte inovative 1
Populatia neta care beneficiaza de servicii 10.000
Numarul de evenimente organizate in teritoriu si in afara teritoriului 7
M8/6B - . :
Numarul de sub-branduri locale 3
P6 Nr. proiecte inovative 1
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 4 000
N M9/6B - - - :
Obiectivul Nr. proiecte inovative 2
de Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri digitare 32.593
dezvoltare 6C) | M10/6C | inbunatatite locuitori
rurala: Numar institutii digitalizate 10
(iii) Locuri de munca create 2
M5/6A | Numarul beneficiarilor sprijiniti 2
6A) Nr. proiecte inovative 1
Locuri de munca create 2
M6/6A | Numarul beneficiarilor sprijiniti 2
Nr. proiecte inovative 1
Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 5
P2 | 2B) | M7/2B | Locuri de munca create 5
Nr. proiecte inovative 2
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin
P31 30) | m2/3A ’ 10
Locuri de munca create 2
Nr. proiecte inovative 2
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Tabel 7: Obiective, prioritati si domenii de interventie
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CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor

Denumirea masurii Valorificarea patrimoniului natural si cultural
Codul masurii M1/6B
=L INVESTITII
. e xJ
Tipul masurii SERVICII
! SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
Aceasta masura vizeaza valorificarea patrimoniului cultural (imobil, mobil, imaterial) si

naturat tocat, prin sprijinirea actiunitor de punere in vatoare a acestora.

Totodata atrage atentia asupra importantei folosirii resurselor culturale intr-un mod durabil
si echilibrat, vizand mostenirea patrimoniala destinata generatiilor de maine. Cresterea
economica si presiunea investitiilor imobiliare precum si a urbanizarii, prin dezvoltari
necontrolate, sunt un factor care agraveaza starea patrimoniului.

Dezvoltarea infrastructurii culturale prin fundamentarea serviciilor socio-culturale,
asigurarea posibilitatii participarii sociale, dezvoltarea mediului fizic care asigura accesul la
valori.

in vederea atingerii scopului urmarit trebuie exploatate posibilitatile de dezvoltare ale
turismului cultural bazat pe elementele de atractie din regiune, in vederea reducerii
decalajului economic, a cresterii gradului de ocupare a fortei de munca si a crearii de noi
locuri de munca, precum si pentru intarirea identitatii colective a comunitatii.

In cadrul analizei SWOT s-a identificat un patrimoniul natural
si construit bogat pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei (arii
naturale protejate, situri Natura 2000, salbe de lacuri,
muzee, obiective religioase etc.), insa in ciuda acestor

1.1. Justificare. puncte tari, punerea in valoare a acestora este extrem de
Corelare cu analiza| slaba, iar abordarea integrata intre elementele esentiale ale
SWOT patrimoniului cultural si  natural lipseste cu

desavarsire. Astfel, a aparut necesitatea unei masuri care sa
contribuie la dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural,
avand un efect pozitiv asupra relansarii economice a regiunii
si asupra imbunatatirii calitatii vietii.

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare
rurala:
iii) obtinerea wunei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor |si  comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.;

1.2. Obiective de
dezvoltare rurala al
Reg. (UE) 1305/2013,
art.4

- Valorificarea patrimoniului local si cultural
- Crearea unui cadru prielnic si atractiv
1.3. Obiectivul specific| - Tncurajarea turismului durabil si protectia mediului
al masurii (local) - Cresterea atractivitatii teritoriului Campia Transilvaniei
- Activarea vietii socio-culturale populatiei din teritoriul
GAL Campia Transilvaniei

1.4. Contributie la| Masura contribuie la realizarea P6: Promovarea incluziunii
prioritatea/prioritatile | sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
prevazute la art.5, zonele rurale, prevazuta in art. 5, in Reg. (UE) nr.
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Reg. (UE)
nr.1305/2013

1305/2013.

1.5. Corespondenta cu
|un articol din Reg.(UE)

Masura corespunde art. 20, lit. (1), punctele b) si d) din
cadrul Reg.(UE) 1305/2013.

 1305/2013
1.6. Contributia la
domeniile de| DI 6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;
interventie
Masura contribuie la toate obiectivele transversale ale Reg.
(UE) 1305/2013, respectiv mediu si clima, inovare, prin
aceasta masura existand posibilitatea de a realiza proiecte
1.7. Contributia la| prin care sa fie utilizate resurse regenerabile de producere a
obiectivele energiei si care au integrate activitati de constientizare a
transversale ale[ populatiei in ceea ce priveste protectia mediului, activitati
Reg.(UE) 1305/2013 de participare a locuitorilor la actiuni de reducere si
prevenire a schimbarilor climatice.
Raspunzand unor lipsuri si necesitati reale din teritoriul GAL
Campia Transilvaniei, masura in sine este una inovativa.
Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai
1.8. Complementaritate | urmatoarelor masuri din SDL:

cu alte masuri din SDL

M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a GAL
Campia Transilvaniei

M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe teritoriul
Campiei Transilvania

1.9. Sinergia cu alte

masuri din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL prin
contribuirea la P6:

M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea
sociala a minoritatii rrome

M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole

M6/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole

M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a GAL-
ului

M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe teritoriul
Campia Transilvaniei

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la dezvoltarea sustenabila al identitatii locale

Masura contribuie la realizarea incluziunii sociale in teritoriu prin prioritizarea
proiectelor dezvoltate de structurile de economie sociala si incurajarea dezvoltarii unor
proiecte cu componente care implica si grupuri vulnerabile.

Masura contribuie la realizarea integrarii minoritatilor si desegregarii in teritoriu prin
prioritizarea proiectelor care abordeaza tematica multiculturalitatii.

Activitatile sprijinite prin aceasta masura vor contribui la durabilitatea mediului si vor
incuraja valorificarea patrimoniului natural prin protejarea si imbunatatirea acestuia.
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3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000;

Reg. (UE) nr.1407/2013 privind aplicarea art.107 si 108 din Tratatul privind functionarea;
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;

Reg.(UE)1303/2013, Reg.(UE)1305/2013, Reg.(UE)nr.807/2014, Reg. de implementare
(UE)808/2014;

Reg. (UE) nr.480/2014 de completare a R (UE) nr.1303/2013;

Directiva Consiliului Europei 92/43 CEE referitoare la conservarea habitatelor naturale
si a florei si faunei salbatice adoptata la 21 mai 1992;

Directiva 2009/147/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009
privind conservarea pasarilor salbatice.

Legislatia nationala

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor - republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2007 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

Hotararea de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG. nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile
si completarile ulterioare;

HG nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

Ordonanta de Guvern (OG) Nr.8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale
Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal;

OUG nr.195/2005 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului;

Lege Nr. 265 din 29 junie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2005 privind protectia mediului.

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Autoritati publice locale sau asociatiile acestora (ADI-uri)
Societatea civila
Asezaminte culturale si institutii de cult

4.1. Beneficiari directi - Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in

categoria beneficiarilor directi ai masurii M9/6B
Dezvoltare durabila si protectia mediului pe teritoriul
Campia Transilvaniei
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Populatia teritoriului acoperit de GAL Campia
Transilvaniei
Grupuri vulnerabile

4.2. Beneficiarii indirecti

. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

Plati in| avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

Pentru proiecte de investitii:

Achizitionarea unor echipamente si obiecte necesare pentru desfasurarea
activitatilor (standuri, scene mobile, statii de sonorizare si amplificare, etc.)
infiintarea si modernizarea parcurilor de joaca in mediul rural;
achizitionarea ilaje pentr omuna
dezapezire, dotare centru civic etc.);

amenajare/reabilitare terenuri sportive si anexe;

Pentru proiecte de servicii:

Organizarea unor evenimente, activitati care au in vedere punerea in valoarea a
patrimoniului local, contribuie la consolidarea identitatii locale si la cresterea
atractivjtatii zonei (expozitii, festivaluri, scoli de vara, ateliere si seminarii, tabere

° de e 90 ...‘ putdoexcavator ilaj

multicu
scopuri
cultural
local si |
etc.)

turale si ture turistice tematice, ateliere de lucru pentru diverse activitati cu
diferite, cunoasterea si protejarea patrimoniului local, programe educative
>/de ecologie, programe de constientizare cu privire la privire la patrimoniul
broblemele de mediu, activitati de promovare si sustinere a protectiei mediului,

6.2 Tipuri ¢

le actiuni neeligibile

e Investiti
Cheltuie
cheltuielile
- cheltuieli
- cheltuieli
persoane, €
din cadrul s
- cheltuieli
eligibile

- cheltuieli
- 1n cazul cg
fi marja |
cheltuielile

i in orice tip de infrastructura

lile neeligibile generale care sunt prevazute in capitolul 8.1 PNDR: -

cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului

cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
xceptand mijloacele de transport utilizate de echipa GAL, conform mentiunilor
M 19.4, precum si a celor mentionate in capitolul asistenta tehnica;

cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri

n conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013

ntractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar
pcatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
de asigurare.

7. Conditii

de eligibilitate

Solicitar
Activitat
Activitat
Pentru n
Solicitar
teritorid
pune

tul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

ile sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

ile sa se realizeze pe teritoriul GAL.

ealizarea activitatilor propuse, solicitantul va folosi resurse din teritoriu.

tul trebuie sa demonstreze ca activitatile prevazute in proiect sunt in beneficiul
lui GAL si contribuie la urmatoarele:

rea in valoarea a patrimoniului local
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- incurajarea turismului durabil si protectia mediului
- cresterea atractivitatii zonei
- activarea vietii socio-culturale populatiei din teritoriul GAL Campia Transilvaniei

8. Criterii de selectie

- Proiecte care vizeaza punerea in valoare a activitatilor mestesugaresti;
- Proiecte cu tematici multiculturale;

- Proiecte cu actiuni de incluziune sociala;

- Proiecte care abordeaza teme de protectia mediului;

- Proiecte multianuale sau cu activitati repetitive;

- Proiecte dezvoltate in parteneriat;

- Proiecte educative sau cu componente educative;

- Proiecte care prevad activitati legate de ecoturism;

- Numarul de participanti asumati printr-un proiect.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului:
- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

Sumele aplicabile sunt de minim 5.000 EURO si maxim 80.000 euro

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri

N <. 10.000
imbunatatite

Numar activitati de valorificare a patrimoniului derulate 6
Numarul locurilor de munca 1
Numar proiecte inovative 4
Cheltuieli publice totale 1.146.727,97
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Denumirea masurii

Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative

ale fermierilor

Codul masurii M2/ 3A
= INVESTITII
X

Tipul masurii X servicil

H SPRIJIN FORFETAR

In Romania ¢
(asociatii, ¢
inregistrate
activitatea (
Cooperative

Pentru ca
individualiza

xista foarte putine forme asociative cu scop economic functionale in agricultura
ooperative). Din cele 743 de structuri asociative cu activitate agricola
la Registrul Comertului la nivelul anului 2014, cele care au depus bilant pentru

1in 2014 au reprezentat 59%. La nivelul judetului Cluj sunt inregistrate 30 de

Agricole, din care sub jumatate au activitate economica.

acestea nu se formeaza de la sine, consideram ca au nevoie de sprijin

t pentru constituire si consolidare-pana cand organizatia devine suficient de

stabila si solida din punct de vedere economic.

Acest sprijin
si dezvoltar
asociative.

Demersurile

trebuie sa vina din partea unor organizatii cu expertiza in facilitare comunitara
e economica ruralda, pentru a demara un proces de incubare de start-up-uri

de infiintare si dezvoltare de forme asociative (cooperative, asociatii agricole

Cu scop ecomnomic)

Asigura

dezvoltare pentru mai multi beneficiari directi si indirecti de pe teritoriul GAL-

ului Camppia Transilvaniei

Rezolva
Se baze:

Se integ
proiecte

Se poat
implicit

nevoile economice, dar si de coeziune sociala la nivelul comunitatii;
1za pe resursele locale

reaza in strategia locala producand sinergie si complementaritate cu alte
din strategie

e constitui intr-un motor de dezvoltare economica a fermierilor din zona -
efectul multiplicator a masurii.

Asa cum reiese din analiza diagnostic si analiza SWOT pe
teritoriul GAL Campia Transilvaniei, agricultura reprezinta un
sector important in economia teritoriului, numarul de
exploatatii agricole atingand 26 000 ce totalizeaza o suprafata
totald de 71025 hectare. Un numar de 15 731 de persoane sunt

active in agricultura, numarul entitatilor juridice active in
domeniu fiind de 451. Cultura cerealelor ocupa primul loc din
prisma suprafetelor utilizate, fiind urmata de cea a plantelor
pentru nutret si de plantatiile pomicole. Totodata, in sectorul

1.1 Justificare. Corelare zootehnic, cresterea ovinelor, porcinelor si bovinelor
Swg_'l‘_al"‘a reprezinta principalele activitati agricole.

Contextul propice agriculturii a dus la aparitia de 79 de
structuri asociative, din care insa, sub 5 desfasoara activitate
economica in folosul membrilor, majoritatea fiind infiintate pe
un cadru juridic ce nu permite accesarea fondurilor europene
din PNDR pentru investitii fizice. Masura propune tocmai o
abordare opusa, bazata pe functiile structurii si nu pe simpla
existenta juridica. Punctele slabe din sectorul agricol,
identificate in Analiza SWOT, subliniaza nevoi precum:
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investitiile in mediul
rural,
produselor,

promovarea
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dezvoltarea de centre care sa asiste fermierii in viabilizarea
structurilor asociative, promovarea avantajelor pragmatice
ale acestor structuri, accesul redus la piata. Oportunitatile
date de conditiile pedoclimatice propice, de bagajul de
cunostinte tehnice dar si de proximitatea fata de piata
municipiului Cluj-Napoca, identificate in analiza intaresc
necesitatea dezvoltarii unor proiecte de asistenta pentru
cresterea competitivitatii produselor agricole si dezvoltarea
exploatatiilor ca si afaceri viabile care ofera locuri de munca
dar si incredere noilor antreprenori agricoli.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare
rurala:
(i) Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3.0biectivul specific
al masurii

Obiectivul masurii este asigurarea de servicii de asistenta
pentru dezvoltarea de structuri asociative si contribuie la
obiectivele SDL de sprijinire a micilor producatori prin acces
la piata.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la P3: Promovarea organizarii lantului
alimentar, |inclusiv  procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.

1.5. Corespondenta cu
un articol din Reg.(UE)
1305/2013

Masura corespunde Art. 35 din Reg. (EU) 1305/2013.

1.6. Contributia la
domeniile de
interventie

......

printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar
prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii
adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele
locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al
grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale.

1.7. Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la obiectivul transversal:

Inovare

Caracterul inovator al acestei interventii este dat de
instrumentele| utilizate in atingerea | obiectivelor, ce; imbina
activitati de asistenta, mediere, facilitarea accesului la
informatii, tutoring, coaching cu scopul de a crea o structura
viabila economic si autonoma.

1.8. Complementaritate
cu alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai

urmatoarelor masuri din SDL: |
M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole
M7/2B - Dezvoltarea spiritului antreprenorial in sectorul
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agricol

Masura nu creeaza sinergie cu nici o masura din SDL ca

incadrare in cadrul aceleiasi prioritati, insa aceasta contribuie

si la P2: Cresterea Vviabilitatii exploatatiilor si a

competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate

regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si

1.9. Sinergia cu alte
Masuri din SDL  a gestionarii durabile a padurilor, prevazuta in art. 5,
Reg.(UE) nr.1305/201B avand acelasi scop de a sprijini

domeniul agricol si tinerii fermieri, astfel creandu-se sinergie
cu urmatoarele masuri:

M7/2B - Dezvoltarea spiritului antreprenorial in sectorul
agricol.

2. Valoarea adaugata a masurii

Suplimentar, valoarea adaugata a masurii este intarita de urmatoarele elemente:

¢ Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra pe
asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere etc)

e Focalizarea pe sustinerea micilor producatori, (indeosebi 8.000-30.000 SO)

e Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata.

e Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri.

e Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sanatoase).

e Cresterea capitalului social la nivelul GAL-ului.

o Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor initiative
sociale in subsidiar activitatii economice

o Incurajarea fiscalizarii si cresterii numarului de persoane care contribuie la sistemele
de asigurari de sanatate si asigurari sociale

o Cresterea coeziunii concretizata prin relatii profesionale intre fermieri, relatii
comerciale si transfer de inovatie.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE

e Reg. (UE) nr. 1303/2013;

e Reg. (UE) nr. 1305/2013;

e Reg. (UE) nr. 1407/2013;

e Reg. De punere in aplicare (UE) nr. 215/2014;

e Acord de parteneriat Romania 2014R016M8PA001.1.2 din august 2014;

e (CE) nr. 1435/2003 al Consiliului din 22 iulie 2003 privind statutul societatii cooperative
europene (SCE).

Legislatia nationala

e Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si

organizatiilor de producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu
completarile si modificarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
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4.1.Benefic
directi

Parteneriate ale ONG-uri, infiintate conform OG. 26/2000 cu Grupuri
de initiativa neformalizate (grupuri ce vor sta la baza viitoarei
Cooperative) si/sau Fermieri individuali (persoana fizica cu conditia sa
participe la un parteneriat cu un facilitator informal care ulterior se va
formaliza intr-o forma juridica) sau entitati active in agricultura (PFA,
Il, IF, SRL, forme asociative deja formalizate - detaliate mai jos);

- beneficiarii directi ai acestei masuri (M2/3A) sunt inclusi in categoria
beneficiarilor directi ai masurii M7/2B Dezvoltarea spiritului
antreprenorial in sectorul agricol

iari

4.2 .Benefic)

indirecti

Structuri asociative dezvoltate pe cadre legale existente si recunoscute.
Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit. e)
cu modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL, iar
investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor membri;
Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/ 1991 cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;

Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/ 2005 cu
modificarile si completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa
deserveasca interesele propriilor membri) de pe teritoriul GAL;

Avand drept membrii:

Fermieri persoane fizice de pe teritoriul GAL, inregistrati in registrul
agricol al primariilor comunei de resedinta.

Persoana fizica autorizata (infiintata in baza OUG nr. 44/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;
Intreprinderi individuale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;
Intreprinderi familiale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL.

ari

5. Tip de s

prijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursa

e Plati in
procentu
Reg. (UE)

rea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant;

avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
ui de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale

nr. 1305/2013.

6. Tipuri d¢

> actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri

de actiuni eligibile

Specifice fa
Analize a po
- Elaborare g
- Coordonaré
structurii as
- Sprijin in e
- Organizare
- Facilitare ¢
Specifice fa
- Asistenta p
- Organizare
- Asistenta 1

zei 1:

tentialului de productie

tudii de piata

> in elaborarea planului de afaceri cu implicarea activa a viitorilor membrii ai
pciative

laborarea documentelor constitutive (fiscala si juridica)
a intalnirilor comunitare

romunitara.

zei 2:

unerea in aplicare a planului de afaceri.

vizite de studiu.

n diversificarea produselor si serviciilor.
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- Cresterea capacitatii pentru furnizarea de servicii specifice.

- Asistenta in crearea de noi parteneriate cu alte entitati similare care sa contribuie la
formarea unei retele.

- Furnizarea de acces la asistenta tehnica.

- Furnizarea de acces la asistenta la asistenta juridica.

- Asistenta in recrutarea resursei umane.

- Elaborarea de materiale informative relevante structurilor asociative
- Organizarea de evenimente de promovare (degustari, targuri, schimburi de experiente,
seminarii pe diferite domenii - implicare in comunitate CSR).

- Elaborarea de suporturi de curs.

- Crearea de marca.

- Monitorizarea si raportarea periodica.

- Elaborare si asistenta in implementarea strategiilor de promovare.

- Elaborare planificare strategica pentru functionare.

- Mediere.

- Consultanta financiara (dezvoltarea unui model de gestiune adaptat).
- Coordonare si asistenta in atragerea de fonduri.

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei.
Actiuni care nu deservesc scopul masurii.

—7-—€Conditii-de-eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul GAL
Campia Transilvaniei

- Viabilitatea economica a proiectului trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico-economice;

8. Criterii de selectie

e Proiecte care isi asuma in cererea de finantare dezvoltarea de structuri asociative
multifunctionale, concentrand efortul de asistenta pe: productie, depozitare, marketing,
procesare.

e Proiecte care au integrata activitatea de asistenta si de activitati complementare
formarii profesionale: vizite de studiu, asistenta tehnica, sedinte de lucru.

e Proiecte care vizeaza accesul la aceste servicii a fermelor mici si medii (ferme pana in

12.000 SO).
Proiecte inovative

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului este de 100% - fiind vorba de un proiect negenerator de venit.
Sumele se vor determina in functie de faza vizata:

Pentru Faza 1: maxim 25.000 Euro
Pentru Faza 2: maxim 75.000 Euro

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin 10

Numarul locurilor de munca create 2

Numar proiecte inovative 2

Cheltuiala publica totala 183.412,54 euro




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea sociala

Denumirea masurii s aivaes . o . .. . .
a minoritatii rrome din teritoriul CAmpiei Transilvania

Codul masurii M3/6B
= INVESTITII
Tipul masurii ~ Servicll

~ SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii
Sprijinul oferit prin aceasta masura vizeaza asigurarea cadrului prielnic pentru dezvoltarea
de servicii sociale in concordanta cu nevoile identificate in analiza teritoriului. Finalitatea
masurii se va concretiza in dezvoltarea si/sau modernizarea de Centre De Zi destinate
persoanelor care sa indeplineasca urmatoarele functii:

- Incluziunea sociala a minoritatii rrome;

- Integrare si reintegrare sociala;

- Educatie si formare profesionala;

- Recuperare si reabilitare functionala;

- Supravegherea si mentinerea sanatatii;

- Alte servicii suport (servicii de igiena personala, servicii de masa);

- Servicii din cele enumerate mai sus prestate la domiciliul beneficiarului.
Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor prin asigurarea si
accesibilizarea serviciilor medicale si de asistenta sociala. Realizarea obiectivelor masurii
contribuie la inversarea tendintelor de declin economic si social si de depopulare a zonelor
rurale.
Sprijinul acordat prin masura nu vizeaza investitii in infrastructura de tip rezidential.
Investitia va viza obiective precum (enumerare cu caracter orientativ):

- Constructie centre de zi;

- Centre de tip After-school;

- Mobilare centre de zi;

- Dotare centre de zi cu echipamente medicale si specifice derularii corecte a

terapiilor planificate;
- Achizitia de echipamente mobile si truse pentru furnizarea de servicii specifice la
domiciliu.

In ceea ce priveste nevoile identificate in teritoriul
Campia Transilvaniei, din analiza SWOT putem sa
observam existenta unei infrastructuri sociale slab
dezvoltate, cu centre medicale publice si private care nu
acopera in totalitate nevoile din teritoriu. De asemenea,
comunele din proximitatea de Cluj-Napoca genereaza o
populatie migrationista dinspre rural spre urban, naveta
zilnica dintre locuinta stabila din rural si locul de munca
din zona urbana impiedica pentru cei mai multi parinti sa
se ocupe de copiii lor. Alt aspect care este caracteristic
zonei rurale in general si care se pliaza pe realitatea din
teritoriul Campiei Transilvania este legat de imbatranirea
populatiei, fapt care favorizeaza excluziunea sociala a
batranilor. De asemenea, in teritoriu exista un procent
mare de populatie de etnie rroma 9,16%, in timp ce la
nivel national, potrivit Recensamantului Populatiei si
Locuintelor 2011, aceasta este de 3,3% .

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOT

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare
rurala: iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg.
(UE) 1305/2013
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1.3.0biectivul specific local
al masurii

Facilitarea investitiilor in infrastructura de tip “hard”
Incluziunea sociala a minoritatii rrome din teritoriu
Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale locale
investitii in infrastructura sociala

- Investitii in crearea, imbunatatirea, adaptarea la
standardele de functionare in siguranta a infrastructurii
sociale, incluzand si investitii in producere de energie
din surse regenerabile si de economisire a energie
Dezvoltarea responsabilitatii sociale pentru mediul
inconjurator

prin

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la realizarea P6: Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice n zonele rurale, prevazuta la art.5, in Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art. 20 din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura corespunde art. 20, lit. b) investitii in crearea,
imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor  de
infrastructuri la scara mica, inclusiv investitii in domeniul
energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei.

1.6 Contributia la domeniile
de interventie

DI 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale:

Mediu si clima

Constructiile finantate prin aceasta masura vor fi
responsabile cu mediul, acestea vor avea in vedere
reducerea consumului energetic si  eficientizarea
consumului de apa.

Inovare

Sprijinul acordat prin aceasta masura poate duce la
realizarea de proiecte inovative in teritoriul Campia
Transilvaniei, avand in vedere faptul ca la nivelul
teritoriului deja exista initiative de succes, din experienta
acumulata pot rezulta idei ingenioase de proiecte.

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari indirecti (grupurile tinta) ai
urmatoarelor masuri din SDL:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a
GAL Campia Transilvaniei

M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe
teritoriul Campia Transilvaniei

1.9 Sinergia cu alte masuri
din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL
prin contribuirea la P6:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole

Mé6/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole I
M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a
GAL-ului

M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe
teritoriul Campia Transilvaniei

2. Valoarea adaugata a masurii
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Infiintarea si/sau modernizarea centrelor comunitare multifunctionale de asistenta
medicala comunitara si sociala reprezinta o abordare integrata privind accesibilizarea
serviciilor de baza pentru populatia din satele izolate si greu accesibile, precum si a
minoritatilor rrome si a altor grupuri vulnerabile conform Legii Asistentei Sociale
292/2011, art. 6 lit. p).

Pe langa aspectele proximitatii si corelarii cu nevoile locale, masura contribuie cu
urmatoarele elemente:

Promovarea educatiei sanitare;

Dezvoltarea competentelor sociale si civice;

Cresterea coeziunii la nivelul comunitatii;

Asigurarea cadrului pentru un climat de dialog inter-generational.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE

e Reg. (UE) nr. 1303/2013;

e Reg. (UE) nr. 1305/2013;

e Reg. (UE) nr. 1407/2013;

e Reg. De punere in aplicare (UE) nr. 215/2014;

e Acord de parteneriat Romania 2014RO16M8PA001.1.2 din august 2014.
Legislatia nationala

¢ Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011;

e Legea 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala;

e OG 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Entitati publice:
Autoritati publice locale si asociatiile acestora
4.1. Beneficiari |Entitati private:
directi - ONG-uri infiintate conform OG 26/2000.
Intreprinderi sociale (altele decat cele infiintate pe OG
26/2000)
-culte recunoscute de lege

- Populatia teritoriului acoperit de GAL Campia Transilvaniei

- Grupuri vulnerabile (asa cum sunt definite in Memorandumul

comun n domeniul incluziunii sociale MMFPS, 2005, sectiunea 2.6);

- Grupuri dezavantajate (asa cum sunt definite in legea nr.

4.2. Beneficiarii {129/1998, art.2, alin.1, pct.c);

indirecti - Grupuri de risc (asa cum sunt definite in HG nr. 829/2002, anexa,
sectiunea |, cap. Il, Principiile PNAinc, criterii pentru stabilirea
corecta a principiilor, pct. 8);

- Persoane si familii aflate in dificultate sau risc ( asa cum sunt
definite in OUG nr. 68/2003, art. 1, alin. 1, art. 23 si 25);

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant;

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

- Actiuni care au rezultate pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei;
- Infiintarea, modernizare, dotarea centrelor comunitare multifunctionale;
- Inregistrarea si acreditarea centrului/spatiului astfel incat sa se asigure functionarea in
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conditii legale.
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6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

Investitii in alte tipuri de infrastructuri decat cele sociale
Investitii in infrastructura sociala de tip rezidential.

7. Conditii de eligibilitate

¢ Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

¢ Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa se afle pe teritoriul
GAL.

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata.

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut in masura.

¢ Investitia sa se realizeze in teritoriul Campia Transilvaniei si sa deserveasca mai multe
UAT-uri din teritoriu.

e Consultarea prealabila de catre potentialii beneficiari.

e Alinierea cu caracteristicile arhitecturale locale si cu structura urbanistica si de peisaj.

o Proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin

operationalizarea infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii
sociale.

o Toti Beneficiarii directi ai proiectelor de infrastructura sociala trebuie sa asigure
sustenabilitate proiectului, beneficiarii pot solicita finantare prin Axa 5 POCU, prin
depunerea unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice POCU.

Toate proiectele vor asigura evitarea segregarii.

. Criterii de selectie

Proiecte care isi asuma intretinerea si functionarea infrastructurii in parteneriat;
Proiecte care vizeaza incluziunea sociala a minoritatii rrome;

Proiecte care presupun dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energia
regenerabila;

Proiecte in infrastructura sociala care deserveste dezvoltarea de servicii integrate;

¢ Investitii in proiecte inovative;

e Proiecte care vizeaza deservirea mai multor comune de pe teritoriul Campia
Transilvaniei.

o o |00le

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Valoarea sprijinului va fi intre minimum 5.000 euro si maximum 50.000 euro.
Intensitatea sprijinului nerambursabil va fi de:

100% pentru investitii negeneratoare de venit.

100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica.

90% pentru investitii generatoare de venit

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii sociale integrate| 200

Numar proiecte inovative 1

Cheltuieli publice totale 92.711,93 euro
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Denumirea masurii

Investitii in active fizice non-agricole

Codul masurii M5/ 6A
“INVESTITII
Tipul méasurii ~ servicil

! SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii

In cadrul acestei masuri se va acorda sprijin pentru facilitarea diversificarii activitatilor de
pe teritoriul Gal Campia Transilvaniei prin infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi
si intreprinderi mici in sectorul non-agricol din aceasta zona, in vederea unei dezvoltari
durabile, crearii de locuri de munca si reducerea saraciei.

Sprijinul va viza astfel crearea de noi activitati non-agricole, in special, pentru
cooperativele si fermierii activi care doresc sa isi diversifice activitatea de baza agricola si
in general pentru micii intreprinzatori din mediul rural.

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOT

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la
promovarea diversificarii activitatilor catre noi activitati
non-agricole in cadrul gospodariilor agricole, a micro-
intreprinderilor si intreprinderilor mici, in analiza SWOT
iesind in evidenta faptul ca domeniul de activitate
predominant pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei este
cel agricol, acesta reprezentand 41% din intreaga
economie locala.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg.
(UE) 1305/2013

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare
rurala:

iii) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectivul specific local
al masurii

e Diversificarea economiei rurale;

e Valorificarea patrimoniului natural si cultural local
prin dezvoltarea facilitatilor turistice;

e Incurajarea mentinerii  si dezvoltarii activitatilor,
mestesugaresti traditionale;

e incurajarea inovarii in teritoriu;

o Crearea de noi locuri de munca.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la realizarea P6. Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, in Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

1.5. Masura corespunde

obiectivelor art.19 din

Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura se incadreaza conform Reg. (UE) nr. 1305/2013 in
Art. 19 aliniat 1, litera a), punctul ii 06 - Dezvoltarea
exploatatiilor si a

intreprinderilor.

1.6 Contributia la domeniile
de interventie

DI 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii
de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de
munca.

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale:

Mediu si clima

Aceasta masura prin sprijinul acordat pentru producerea
de energie regenerabila contribuie la reducerea efectelor
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| schimbarilor climatice. De asemenea, activitatile de
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agroturism vor viza practicarea unui turism responsabil
care sa evite degradarea zonelor naturale, urmarind
promovarea biodiversitatii si generarea de venituri pentru
locuitorii mediului rural romanesc.

Inovare

Diversificarea activitatilor din teritoriu va oferi
posibilitatea de adoptare a unor metode noi si de utilizare
a unor tehnologii inovatoare nemaiintalnite in teritoriul
acoperit de GAL Campia Transilvaniei.

1.8 Comple

alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tintad) ai urmatoarelor masuri din SDL:

mentaritate cu

M6/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole

1.9 Sinergi

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL
prin contribuirea la P6:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea

A cu alte masuri | sociala a minoritatii rrome

din SDL M6/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole
M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a
GAL-ului
M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe
teritoriul Campia Transilvaniei
2 Valoareal|adaugata a masurii
diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de activitati non-agricole, pe
teritoriul GAL Campia Transilvaniei predominand activitatile agricole;

- incurajare:
crearea de

3 mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale; -
oi locuri de munca.

3 Trimiteri

la alte acte legislative

Legislatia U
Reg. (UE)
Reg. (UE)
Reg. (UE)
Reg. De p
Acord de
Recoman
intreprin
Legislatia ng
e Ordonant

persoane
modifica

o Legea nr.

ulterioar

E
nr. 1303/2013;

nr. 1305/2013;

nr. 1407/2013;

unere in aplicare (UE) nr. 215/2014;

parteneriat Romania 2014RO16M8PA001.1.2 din august 2014;

darea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
derilor mici si mijlocii.

ationala

a de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre

le fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
rile si completarile ulterioare;

566/2004 - Legea cooperatiei agricole, cu completarile si modificarile

U

4 Beneficia

ri directi/indirecti (grup tinta)

A

4.1. Bene

FCIIIIiCIi NYe18] Illt'lllbl II unc'i gU)pUddl II dgl iL.UIlC', Cadlt™ I;I
diversifica activitatea prin infiintarea unei activitati non-
agricole in spatiul rural pentru prima data. Persoanele
fizice neautorizate nu sunt eligibile;

Micro-intreprinderi  si intreprinderi mici existente din
spatiul rural, care 1si propun activitati non-agricole, pe

ficiari directi
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care pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii
pentru sprijin;

Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in
anul depunerii aplicatiei de finantare sau cu o vechime de
maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana
in momentul depunerii acesteia (start-ups);

Beneficiarii directi ai acestei masuri (M5/6A) sunt inclusi
in categoria beneficiarilor directii ai masurii M6/6A
Dezvoltarea activitatilor non-agricole

Categorii de solicitanti eligibili in cadrul acestei masuri, in

functie de forma de organizare sunt:

= Cooperativa agricola de grad 1 (infiintata in baza Legii
nr. 566/2004) de exploatare si gestiune a terenurilor
agricole si a efectivelor animale;

= Societate cooperativa agricola de gradul 1 si societati
cooperative mestesugaresti si de consum de gradul 1
(infiintate in baza legii nr. 1/2005), care au prevazute in
actul constitutiv ca obiectiv infiintarea de activitati non-
agricole;

= Persoana fizica autorizata (infiintata in baza OUG nr.
44/16 aprilie 2008) cu modificarile si completarile
ulterioare;

« intreprindere individuala (infiintatd in baza OUG nr.
44/16 aprilie 2008) cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Intreprindere familiala (infiintata in baza OUG nr. 44/16
aprilie 2008) cu modificarile si completarile ulterioare;

= Societate in nume colectiv - SNC (infiintata in baza legii
nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);

= Societate in comandita simpla - SCS (infiintata in baza
legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare);

= Societate pe actiuni - SA (infiintata in baza legii nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);

= Societate in comandita pe actiuni - SCA (infiintata in
baza legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare);

= Societate cu raspundere limitata - SRL ((infiintata in
baza legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare);

= Societate comerciala cu capital privat (infiintata in baza
Legii nr. 15/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare);

= Societate agricola (infiintata in baza legii nr. 36/1991) cu
modificarile si completarile ulterioare).

4.2. Beneficiarii
indirecti

Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea
unui loc de munca.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)
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Suma forfetara in cuantumul de maximum 50.000 de euro pe baza unui plan de afaceri
(pentru proiectele care vizeaza infiintarea de noi activitati non-agricole).

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

- Investitii pentru diversificarea activitatii unei entitati existente a carei activitati de
baza este cea agricola;

- Investitii pentru activitati mestesugaresti;

- Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole;

- Investitii legate de furnizarea de servicii de baza pentru populatie;

- Investitii in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic si proiecte de activitati de
agrement;

- Infiintarea/modernizarea/dotarea de activititi de agrement, recreative, sportive
(amenajari areale de echitatie, etc; centre de inchiriere cu bunuri recreationale si
echipamente sportive etc).

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

- Prestarea de servicii agricole;
- Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;

- Achizitionarea utilajelor/echipamentelor second-hand.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul
GAL.

- Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico-economice;

- Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

- Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile
prestate, in procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

Criterii de selectie

8.
1 Proiecte prin care cooperativele agricole doresc sa isi diversifice activitatea;

2. Proiecte prin care o entitate deja existenta isi diversifica activitatea de baza agricola;
3. Proiecte care isi propun dezvoltarea de activitati mestesugaresti;

4. Proiecte care utilizeaza input-uri de pe teritoriul Campiei Transilvaniei;

5. Proiecte implementate de fermieri activi;

6 Proiecte in domeniul turismului durabil;

7. Proiecte in activitati productive;

8. Proiecte cu un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri care va fi stabilit in functie
de productia comercializata sau activitatile prestate;

Proiecte care presupun crearea de noi locuri de munca;

10. Proiecte care contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013, mediu si
clima, inovare.

0
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9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Pentru proiectele de infiintarea activitatilor neagricole noi, cuantumul sprijinului va fi de
50.000 de euro/proiect si va fi acordat sub forma de prima, in doua transe astfel:
- 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

- 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul locurilor de munca create 2
Numarul beneficiarilor sprijiniti 2
Numar proiecte inovative 1

Cheltuieli publice totale 399.000 euro
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Denumirea masurii Dezvoltarea activitatilor non-agricole

Codul masurii M6/ 6A
B NVESTITH
Tipul masurii D|:| SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii

Sprijinul se acorda pentru crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole in cadrul
gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si intreprinderilor mici si, implicit, prin
crearea de locuri de munca, obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul
rural si reducerea gradului de dependenta fata de sectorul agricol si reducerea diferentelor
dintre mediul rural si urban. Aceasta masura va creste gradul de atractivitate al teritoriului,
reducand astfel tendinta tinerilor de a migra spre mediul urban in cautarea unor noi
oportunitati socio-economice, contribuind astfel la cresterea numarului de activitati non-
agricole desfasurate in teritoriu, precum si la dezvoltarea activitatilor non-agricole
existente, care sa conduca la crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei
rurale si reducerea diferentelor dintre mediul rural si urban.

Teritoriul GAL Campia Transilvaniei se afla in apropierea
oraselor Cluj-Napoca, Gherla, Dej, ceea ce reprezinta o
oportunitate uriasa in contextul dezvoltarii economice a
zonei. Apropierea fata de aceste orase poate avea un rol
important in dezvoltarea unor afaceri locale in sensul ca
reprezinta o piata de desfacere pentru produsele locale
dezvoltate sau pot fi sursa de clienti pentru serviciile
create pe plan local.

Tnsa in urma analizei diagnostic si SWOT s-a constatat un
efect invers al acestei oportunitati, si anume migratia
populatiei active spre aceste centre urbane.

Aspect care a subliniat nevoia de a sprijini dezvoltarea
intreprinderilor non-agricole in teritoriu, de creare a unor
noi locuri de munca si incurajarea spiritului
antreprenorial, in vederea reducerii tendintei de migrare
a tinerilor.

Totodata am constatat ca in teritoriu cea mai mare
pondere o au IMM-urile cu activitate agricola acestea
reprezentand 41% din totalul economiei teritoriului, fiind
astfel nevoie de diversificarea activitatilor in teritoriu.

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOT

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg.
(UE) 1305/2013

rurala:

iii) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectivul specific local
al masurii

- Dezvoltarea serviciilor de baza pentru populatie

- Diversificarea economiei rurale

- Valorificarea patrimoniului natural si cultural local prin
turism

- Crearea de noi locuri de munca.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la realizarea P6. Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art.19 din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura se incadreaza conform Reg. (UE) nr. 1305/2013 in
Art. 19 06 - Dezvoltarea exploatatiilor si a
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intreprinderilor.

1.6 Contributia la domeniile
de interventie

DI 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii
de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de
munca

1.7 Contrib
transver
1305/20

utia la obiectivele

sale ale Reg.(UE)
13

Masura contribuie la obiectivele transversale:

Mediu si clima

Aceasta masura prin sprijinul acordat pentru producerea
de energie regenerabila contribuie la reducerea efectelor
schimbarilor climatice. De asemenea, activitatile de
agroturism vor viza practicarea unui turism responsabil
care sa evite degradarea zonelor naturale, urmarind
promovarea biodiversitatii si generarea de venituri pentru
locuitorii mediului rural romanesc.

Inovare

Diversificarea activitatilor din teritoriu va oferi
posibilitatea de adoptare a unor metode noi si de utilizare
a unor tehnologii inovatoare nemaiintalnite in teritoriul
acoperit de GAL Campia Transilvaniei.

1.8 Comple
alte mas

mentaritate cu

uri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tintad) ai urmatoarelor masuri din SDL:

M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole

1.9 Sinergi

A cu alte masuri

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL
prin contribuirea la P6:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea
sociala a minoritatii rrome

din SDL M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole
M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a
GAL-ului
M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe
teritoriul Campia Transilvaniei
2 Valoarea|adaugata a masurii

e Crearead

[ )
calitate,

Stimularé
unor ser
unor cur

e noi locuri de munca.

Stimularea activitatilor economice neagricole conform unor Planuri de Afaceri de
care asigura viabilitatea investitiilor.

pa inovarii in teritoriu, prin prioritizarea proiectelor care prevad dezvoltarea
icii/produse/tehnologii noi in teritoriu, respectiv a celor care prevad urmarea
suri de specializare/perfectionare in domeniu.

3 Trimiteri

la alte acte legislative

Legislatia U
[{ecoman
ntrepring
R (UE) nr
Uniunii EY
Comunica
CE priving
Comunica
ratelor de
Linii direq

E

iropene referitor la

] ajutoarele de stat

darea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
lerilor mici si mijlocii;
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea

ajutoarele de minimis;

rea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul

sub forma de garantii;

rea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a
> referinta si de actualizare;

rtoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
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Legislatia nationala

intreprinderilor aflate in dificultate.

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 566/2004 - Legea cooperatiei agricole, cu completarile si modificarile

ulterioare.

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari 200

directi

micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou
infiintate din spatiul rural;

fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica
activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati non-
agricole in zona rurala in cadrul intreprinderii deja existente
incadrabile in microintreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia
persoanelor fizice neautorizate.

Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in categoria
beneficiarilor directi ai masurii M5/6A Investitii in active fizice non-
agricole

Categorii de solicitanti eligibili in cadrul acestei masuri, in functie
de forma de organizare sunt:

Cooperativa agricola de grad 1 (infiintata in baza Legii nr. 566/2004)
de exploatare si gestiune a terenurilor agricole si a efectivelor
animale;

Societate cooperativa agricola de gradul 1 si societati
cooperative mestesugaresti si de consum de gradul 1 (infiintate
in baza legii nr. 1/2005), car€ au prevazute in actul constitutiv ca
obiectiv infiintarea de activitati non-agricole;
Persoana fizica autorizata (infiintata in baza OUG nr. 44/16 aprilie 2008) cu
modificarile si completarile ulterioare;
ntreprindere individual (infiintata in baza OUG nr. 44/16 aprilie

8) cu modificarile si completarile ulterioare;
Intreprindere familiala (infiintata in baza OUG nr. 44/16 aprilie
2008) cu modificarile si completarile ulterioare;
Societate in nume colectiv - SNC (infiintata in baza legii nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);
Societate in comandita simpla - SCS (infiintata in baza legii nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);

"|societate pe actiuni - SA (infiintata in baza legii nr. 31/1990, cu

modificarile si completarile ulterioare);

Societate in comandita pe actiuni - SCA (infiintata in baza legii
nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);

Societate cu raspundere limitata - SRL ((infiintata in baza legii
nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);

|}
Societate comerciala cu capital privat (infiintata in baza Legii nr.

15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare);

*|societate agricola (infiintata in baza legii nr. 36/1991) cu

modificarile si completarile ulterioare);

|}
Medicul veterinar cu drept de libera practica, care este organizat

si functioneaza in cadrul unui cabinet medical veterinar individual
in conformitate cu Legea 160/1998 pentru organizarea si
exercitarea profesiunii de medic veterinar;

Medicul uman cu drept de libera practica care este organizat si
functioneaza in cadrul unui cabinet medical individual in
conformitate cu Ordonanta Guvernului  nr. 124/1998 privind
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organizarea si functionarea cabinetelor medicale.

4.2, Beneficiarii

indirecti de munca.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Platiin

ans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

o RambursaE/rea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

procentu

Reg.(UE)|nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc

ui de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi:

- fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de hartie

si carton
- fabricarea produselor chimice, farmaceutice;
- activitatide pretucrarea produsetor temnoase;
- industrie|metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente;
- fabricare produse electrice, electronice;
- producerea de produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje si
echipamente, productia de carton etc;
Investitii pentru activitati mestesugaresti, cum ar fi:

- Activitat] de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (olarit, brodat,

prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.)
Investitii legate de furnizarea de servicii, cum ar fi:
- Servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;
- Servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic,
proiecte de|activitati de agrement;

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si
brichete) in vederea comercializarii.

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

Prestarea de servicii agricole;
Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;
Achizitionarea utilajelor/echipamentelor second-hand.

onditii de eligibilitate

7.C

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin sub-masura;
Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul GAL
Campia Transilvaniei;
Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind [ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate.

8. Criterii de selectie




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

N

PN AW

M6/6A se adreseaza cu prioritate celor care au beneficiat direct de M5/6A din cadrul
prezentei SDL;

Proiecte care vizeaza investitii in productia de combustibil din biomasa, dezvoltarea
de activitati mestesugaresti sau furnizare de servicii;

Proiecte care utilizeaza input-uri de pe teritoriul Campiei Transilvaniei;

Proiecte care isi propun crearea de noi locuri de munca;

Proiecte implementate de fermieri activi;

Proiecte in domeniul turismului durabil;

Proiecte in activitati productive;

Proiecte cu un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri care va fi stabilit in functie
de productia comercializata sau activitatile prestate;

Proiecte care contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013, mediu si
clima, inovare.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Sprijin public nerambursabil va fi intre minim 10.000 euro si maximum 50.000
euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmatoarele cazuri:

pentru investitii in productia de combustibil din biomasa;
pentru solicitantii care vor desfasura activitati mestesugaresti;
pentru investitii legate de furnizarea de servicii.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul locurilor de munca create 2
Numarul beneficiarilor sprijiniti 2
Numar proiecte inovative 1
Cheltuieli publice totale 98.142,68 euro
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Denumirea masurii

Dezvoltarea spiritului antreprenorial in sectorul agricol

Codul masurii M7/ 2B
~ INVESTITII
Tipul masurii Y servicil

2 SPRIJIN FORFETAR

1.Descriere

Sprijinul est
fermelor, m
fermelor, pr
cresterea eq
Scopul spri]
competitivit]
managemen
imbunatatire
proprietarilg
va conduce
managemen
buna integr
pentru conf
securitate a
productiei g
atenuarea s
constientiza
economice 3

a generala a masurii

e acordat pentru cresterea competitivitatii si a nivelului de dezvoltare a
bunatatirea productivitatii, a capacitatii tehnice si a potentialului de inovare a
in incurajarea familiilor tinere de a se stabili in mediul rural, ceea ce duce la
onomiei nationale, in mod general.

inului este intinerirea generatiilor de fermieri si cresterea gradului de
ate a exploatatiilor agricole prin instalarea de tineri fermei care sa preia
tul fermelor, inclusiv a celor deja existente, aspect care va duce la

ra productivitatii fermelor. Astfel, cresterea semnificativa a ponderii
r/managerilor tineri de exploatatii agricole cu un nivel adecvat de cunostinte,
a imbunatatirea capacitatii tehnice si a potentialului de inovare, va genera un
t sustenabil prin imbunatatirea performantei globale a exploatatiilor si o mai
are a acestora pe piata. Sprijinul va acoperi, inclusiv, investitiile necesare
ormarea la standardele UE referitoare la productia agricola si normele de
muncii, precum si cresterea eficientei activitatii agricole prin diversificarea
i promovarea inovarii. Prin aceasta masura se urmareste si contribuirea la
adaptarea la schimbarile climatice prin utilizarea de resurse regenerabile si
rea efectelor negative ale abandonarii terenurilor agricole asupra dezvoltarii
zonelor rurale.

1.1 Justific
cu anal

Potrivit analizei diagnostic, analizei SWOT, dar mai ales in
cadrul intalnirilor de animare realizate in teritoriu a fost
observat faptul ca gradul de imbatranire este ridicat in randul
proprietarilor de ferme, ceea ce genereaza un efect negativ
asupra nivelului de dezvoltare, modernizare si implicit
competitivitate si asupra bunelor practici de mediu in cadrul
fermelor. Fermele gestionate de fermierii in varsta, prezinta
de cele mai multe ori o slaba orientare spre piata, o slaba
adoptare a tehnicilor si tehnologiilor moderne si
implementare a standardelor comunitare, dar si o deschidere
limitata spre restructurare, diversificare, mentinand astfel un
decalaj crescut in raport cu posibilitatea de crestere a
competitivitatii.

are. Corelare
za SWOT

1.2. Obi
dezvoltare
(UE) 1305

Masura contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare
rurala:
i) favorizarea competitivitatii agriculturii;

ective de
rurala al Reg.
(2013, art.4

1.3.0biect
local a

e Cresterea competitivitatii si a nivelului de dezvoltare a
fermelor;

o Imbunatatirea productivitatii, a capacitatii tehnice si a
potentialului de inovare a fermelor;

o Intinerirea generatiilor de fermieri prin incurajarea

ivul specific familiilor tinere de a se stabili in mediul rural in scopul

masurii preluarii managementului fermelor, inclusiv a celor deja
existente;
o Imbunitatirea capacitatii tehnice si a potentialului de
inovare;

e Management sustenabil prin imbunatatirea performantei
globale a exploatatiilor si 0 mai buna integrare a acestora
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pe piata;
e Conformarea la standardele UE in ceea ce priveste

productia agricola si normele de securitate a muncii;
o Cresterea eficientei activitatii agricole prin diversificarea
productiei si stimularea inovarii;

e Contribuirea la atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice prin utilizarea de resurse regenerabile;

o Constientizarea efectelor negative ale abandonarii
terenurilor agricole asupra dezvoltarii economice a zonelor
rurale.

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la realizarea P2: Cresterea viabilitatii
exploatatiilor |si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare |si a gestionarii durabile a padurilor,
prevazuta la art. 5, Reg.(UE) nr.1305/2013.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art.19 din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Dezvoltarea
din Reg.(UE)

Masura corespunde obiectivelor Art.19 -
exploatatiilor si a intreprinderilor
nr.1305/2013.

1.6 Contributia la
domeniile de

interventie

DI 2B) Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri
calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor.

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale:

Mediu si clima

Sprijinul vizeaza adaptarea micilor ferme la noile tehnologii,
ceea ce inseamna reducerea emisiilor de amoniac prin
investitii in cadrul fermei, reducerea vulnerabilitatii prin
adoptarea unor culturi rezistente la schimbarile climatice si
minima interventia asupra solului, economisirea apei in
agricultura.

Inovare

Incurajarea tinerilor fermieri in preluarea conducerii unor
exploatatii agricole va facilita procesele inovatoare in sectorul
agro-alimentar, deoarece acestia sunt mai deschisi in a aplica
tehnologii si procese noi, acestia avand totodata un rol mai
important in diseminarea de bune practici, idei si concepte.

1.8 Complementaritate
cu alte masuri din
SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi (grupurile tinta) ai
urmatoarelor masuri din SDL: |

M2/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri
asociative ale fermierilor |

M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole

1.9 Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL prin
contribuirea la P2:

2. Valoarea adaugata a masurii

- Intinerirea generatiilor de fermieri si implicit mentinerea tineretului in mediul rural;

- Incurajarea inovarii;

- Incurajarea conformarii la standardele UE;
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- Constientizarea efectelor negative ale abandonarii terenurilor agricole asupra dezvoltarii

economice a zonelor rurale;

- Cresterea viabilitatii fermelor prin gospodarirea si gestionarea durabila a terenurilor

agricole

- Accesul pe piata a agricultorilor mici si mijlocii;

- Imbunatatirea conditiilor de viata si reducerea somajului in teritoriu;

- Constientizare cu privire la protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice, prin
prioritizarea proiectelor care cuprind astfel de tematici.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE
Reg. (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate

fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a R (CE)
nr. 637/2008 al Consiliului si a R (CE) nr. 73/2009 al Consiliului;

Reg. (UE) nr.1310/2013 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind sprijinul pentru
dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), de
modificare a R (UE) nr.1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce
priveste resursele si repartizarea acestora pentru anul 2014 si de modificare a R (CE) nr.
73/2009 al Consiliului si a Regulamentelor (UE) nr.1307/2013, (UE) nr.1306/2013 si (UE)
nr.1308/2013 ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste aplicarea
acestora in anul 2014;

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;

Reg. (CE) nr.1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;
Reg. (UE) nr.1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime;

Actul Delegat (UE) nr.480/2014 de completare a R (UE) nr.1303/2013;

Reg. (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr.1303/2013.

Legislatie Nationala

Legea nr.346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si
completarile ulterioare. Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.375/2002, Ordonanta
Guvernului nr.76/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din Reg.(UE) nr.
1305/2013, care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei agricole;

4.1. e persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier,

Beneficiari asa cum este definit in art. 2 din Reg.(UE) nr. 1305/2013 se directi
instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung in ceea ce

priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile
financiare legate de exploatatie si detine cel putin 50%+1
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din actiuni.

e Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in categoria
beneficiarilor directi ai masurii M2/3A Sprijin pentru infiintarea si
dezvoltarea de structuri asociative

4.2.

Beneficiarii Cooperativele agricole si alte forme asociative din domeniul agricol.
indirecti

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru
implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului fermier
inceperea activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

Implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri aprobat si care faciliteaza
inceperea activitatilor agricole

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

e Sprijin pentru schimburi pe termen scurt la nivelul conducerii exploatatiilor si padurilor,
precum si pentru vizite in exploatatii si in paduri; (Art 14/ Reg. 1305/2013)

e Servicii de consiliere, servicii de gestionare a exploatatiei si servicii de inlocuire in
cadrul exploatatiei; (Art. 15/ Reg. 1305/2013)

e Investitii in dezvoltarea zonelor forestiere si ameliorarea viabilitatii padurilor (Art 21
(a)/ Reg. 1305/2013)

e Platile pentru agromediu si clima (Art. 28/ Reg. 1305/2013)

e Agricultura ecologica (Art. 29/Reg. 1305/2013)

e Plati Natura 2000 si plati legate de Directiva-cadru privind apa (Art 30/ Reg. 1305/2013)

e Plati pentru zone care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri
specifice (Art. 31/ Reg. 1305/2013)

e Platile pentru bunastarea animalelor (Art. 33/ Reg. 1305/2013)

e Servicii de silvomediu, servicii climatice si conservarea padurilor (Art. 34/Reg.
1305/2013)

Sprijin pentru gestionarea riscurilor (Art. 36/ Reg. 1305/2013)

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa in
prevederile cap. 8.1 din PNDR;

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de 9 luni de la data
deciziei de acordare a ajutorului;

e Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la
data instalarii;

e In cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri);

e Implementarea proiectului sa fie realizata pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei
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8. Criterii de selectie

Proiecte cu un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri;
Proiecte inovative;
Infiintarea locurilor de munci;
Proiecte care vizeaza aspecte de protectia mediului;
Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una
dintre urmatoarele conditii:
o studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;
cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Sprijinul public nerambursabil se acorda sub forma de suma forfetara si este de 40.000
Euro pentru exploatatiile intre 12.000 SO si 50.000 SO.
Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua
transe, astfel:

e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

e 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 5
Numarul locurilor de munca create 5
Numar proiecte inovative 2

Cheltuiala publica totala 183.333,33 euro
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Denumirea masurii

Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a GAL
Campia Transilvaniei

Codul masurii M8/6B
= INVESTITII
Tipul méasurii % servici

~ SPRIJIN FORFETAR

1.Descriere
Masura prop
de actiune:
1. Realizar
in terit
locale,
puncte

2. Dezvolt
eviden
market]
compo

3. Puneres
promo
acestui

4. Monitor
impact

a generala a masurii
une realizarea unei identitatii teritoriale a Campiei Transilvania in patru etape

ea unei actiuni de colectare de date alaturi de o analiza a resurselor existente
oriu (abilitati ale populatiei, traditii, obiceiuri, legende, monumente, produse
pensiuni, structuri asociative, zone Natura 2000, etc.) care sa identifice
le forte ale teritoriului si sa le transpuna in solutii practice.

area unei strategii de marketing unitare pentru teritoriu si de produs care sa
rieze specificul teritoriului si a fiecarei zone cu potential in parte. Strategia de
ing va cuprinde si crearea de brand-uri si sub-brand-uri cu accent pe o
nenta online/offline.

in valoare a strategiei de marketing teritorial prin campanii de comunicare si
are ce presupun organizarea de evenimente atat in teritoriu cat si in afara
a cu scopul de a creste vizibilitatea teritoriala si a potentialului turistic.

zarea si urmarirea strategiei de marketing ce va avea ca finalitate masurarea
ului avut asupra teritoriului.

1.1 Justifica
analiza SW(

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la
recunoasterea unei identitati teritoriale a microregiunii
formata din cele 14 comune, denumita Campia
Transilvania. Atat din a analiza diagnostic, cat si din
analiza SWOT reiesind nevoia de promovare a
teritoriului, la nivelul acestuia existand un potential
turistic deosebit, dat de cele 4 situri Natura 2000, de
salba de lacuri Taga - Lacu -Geaca, flora si fauna,
plantele unice in lume (astragalus peterfi - comuna
Suatu), precum si de numarul important de obiective
turistice si religioase (ex. Manastirea Nicula). Scopul
acestei masuri fiind acela de a integra intr-un mod
inovativ toate resursele existente in acest teritoriu, de a
realiza promovarea acestora pentru a creste vizibilitatea
acestui teritoriu si exploatarea potentialului turistic.

are. Corelare cu
)T

1.2. Obiecti
rurala al Re

Masura contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare
rurala:

iii) Obtinerea unei dezvoltari | teritoriale echilibrate a,
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

vul de dezvoltare
g (UE) 1305/2013

1.3.0biectiy
al masurii

Crearea identitatii teritoriale a GAL Campia
Transilvaniei;

- Promovarea patrimoniului natural si cultura;

- Promovarea produselor si a serviciilor din teritoriu;
- Cresterea atractivitatii localitatilor din teritoriu.

yul specific local

1.4. Contrib
prioritatea/

Masura contribuie la realizarea P6. Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii

utie la
prioritatile
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prevazute la art.5, Reg.(UE)

nr.1305/2013

economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, in Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

1.5. Masura

corespunde

obiectivelor art. din Reg.(UE)

nr.1305/2013

Masura nu corespunde obiectivelor nici unui articol din
Reg. (UE) nr. 1305/2013, aceasta fiind insa foarte
importanta la nivelul teritoriului Campiei Transilvaniei
prin oferirea unei viziuni globale strategiei de dezvoltare
locala, datorita modului in care integreaza toate
activitatile care se desfasoara sau care vor fi dezvoltate
prin prezenta strategie la nivelului acestui teritoriu.

1.6 Contributia la domeniile

de interyentie

DI 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale.

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)

1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale:

Mediu si clima

Masura contribuie la obiectivul transversal mediu si clima
prin oferirea unei atentii particulare conservarii zonei,
respectiv utilizarii in actiunile propuse a unor materiale
reciclate si promovarea metodelor ecologice.

Inovare

Contributia la acest obiectiv se realizeaza prin utilizarea
unor solutii inovatoare si adoptarea unor metode si
tehnologii de actualitate pentru promovarea diversitatii
activitatilor economice in zonele rurale, aspect care va
deschide noi oportunitati si posibilitati pentru investitii
sporind astfel atractivitatea satelor romanesti.

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile
tinta) ai urmatoarelor masuri din SDL:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe
teritoriul Campiei Transilvania

1.9 Sinergia cu alte masuri

din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL
prin contribuirea la Pé:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea
sociala a minoritatii rrome

M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole

M6/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole

M9/6B - Dezvoltare durabila si protectia mediului pe
teritoriul Campia Transilvaniei

2. Valoarea adaugata a masurii

Incurajarea crearii unei identitati pentru teritoriile reprezentate de catre Grupurile de

Actiune Locala va facilita procesele inovatoare in sectorul agro-alimentar, non-agricol si
turistic, beneficiarilor proiectelor finantate prin strategia Gal-urilor si fermierilor care isi
desfasoara f@ctivitatea pe teritoriul GAL oferindu-li-se posibilitatea de a-si promova

produsele sdu serviciile obtinute.

Prin identifjcarea unor solutii inovatoare si adoptarea unor metode si tehnologii de
actualitate se va putea promova diversitatea activitatilor economice in zonele rurale, care

va deschide

noi oportunitati si posibilitati pentru investitii sporind astfel atractivitatea
satelor romanesti.

Crearea unej strategii de marketing teritorial va duce la cresterea atractivitatii teritoriului
eligibil Campia Transilvaniei prin promovarea pensiunilor agroturistice, promovarea
patrimoniului cultural al zonei, etc.
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3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE

e Reg. (UE) nr. 1303/2013
e Reg. (UE) nr. 1305/2013
e Reg. (UE) nr. 807/2013

e Reg. (UE) nr. 1407/2013

Legislatia nationala

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate.

. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Entitati juridice private organizate in baza OUG 26/2000

4.1. Beneficiari directi privind asociatiile si fundatiile.

- intreaga populatie a teritoriului GAL Campia
Transilvaniei

4.2. Beneficiarii indirecti - in|mod special beneficiarii vor fi urmatoarele grupuri: agenti

din domeniul turismului si alimentatiei publice, turisti,
autoritati publice locale, asociatii, fermieri, etc.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

Analize legate de resursele, oportunitatile si potentialul de pe teritoriul GAL-ului
(identificarea patrimoniului cultural, posibilitati de cazare, abilitati artizanale si de
mestesug ale populatiei, etc.);

Realizarea de Focus-grupuri/interviuri in fiecare comuna de pe teritoriul GAL;
Realizare si dezvoltare a strategiei de marketing teritorial;

Crearea de brand si sub-branduri teritoriale (creare nume, sigla, mesaje cheie, cercetare
specific local si asteptari consumatori, etc);

Actiuni de realizare a analizelor privind modul in care brandul teritoriului poate fi
personalizat conform potentialului teritorial;

Realizarea strategiei de comunicare si promovare a identitatii teritoriului;

Productia de materiale de promovare (audio-video, pliante, bannere, harti, ghiduri
turistice, ghiduri de prezentare, panouri de informare, etc.);

Promovarea prin intermediul mass-media (realizare si difuzare spoturi, emisiuni si
reportaje publicitare, comunicate de presa, advertoriale, etc);

Promovarea valorilor si traditiilor locale;

Actiuni pentru plasarea de produse;

Actiuni pentru dezvoltarea unor tehnologii de ultima generatie pentru promovarea
teritoriala (site de prezentare, aplicatie pentru telefoanele mobile cu localizator GPS,
podcast-uri, creare de video-uri si animatii, etc);

Realizarea unei cartografieri zonale si realizarea unor harti animate care sa includa toate
obiectivele de interes;

Realizarea de board games-uri menite sa ofere o imagine atractiva a teritoriului;
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- Promovarea prin intermediul programelor educative special concepute (brosuri
motivationale si de educare, vederi electronice si printate, programe de vizita cu
jurnalisti care sa scrie despre regiune, evenimente in cadrul unitatilor de invatamant,
centre culturale si educationale etc.);

- Participarea la evenimente locale, nationale si internationale cu scopul promovarii
identitatii teritoriului in cadrul acelor evenimente (conferinte, expozitii, targuri de
turism, schimb de experienta, etc.);

- Realizarea de metodologii de monitorizare si urmarire a implementarii strategiei de
marketing si masurarea impactului avut asupra teritoriului;

- Actiuni de formare a grupurilor de interes din teritoriul GAL (pensiuni, producatori,
mestesugari etc.).

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

¢ Solicitantul participant la procedura trebuie sa aiba domeniul de activitate corespunzator
obiectului procedurii de selectie;

e Solicitantul participant isi asuma desfasurarea de actiuni atat pe teritoriul GAL, cat si in
afara acestuia, cu conditia de a sprijini teritoriul GAL.

e Solicitantul participant la procedura va atasa certificate/documente, eliberate de
autoritatile legale competente, din care sa reiasa ca nu are datorii scadente, la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertelor, a
impozitelor si taxelor catre bugetul general consolidat si taxele locale;

¢ Solicitantul participant la procedura este o entitate juridica privata organizata in baza
OUG 26/2000 privind regimul asociatiilor si fundatiilor cu o experienta de minim 1 an si
trebuie sa prezinte lista principalelor servicii similare procedurii de selectie (minim 3
contracte specifice domeniului de activitate);

» Solicitantul trebuie sa faca dovada ca dispun de personal calificat cu competente si
experienta.

8. Criterii de selectie

e M8/6B se adreseaza celor care au beneficiat de finantare direct prin masurile M5/6A,
M6/6A.

e Selectarea cu prioritate a structurilor de economie sociala;

¢ Proiectul are o planificare strategica care sa demonstreze o atentie particulara pentru
conservarea zonei si folosirea si promovarea metodelor ecologice;

¢ Proiectul prezinta o identificare clara a publicului tinta la care se adreseaza si un numar
clar a persoanelor participante la actiuni;

e Proiecte care incorporeaza in cadrul metodologiei si planificari de risc, asigurari de
eveniment si tehnici de coordonare de eveniment.

¢ Proiecte care au in componenta lor un plan de monitorizare calitativa si cantitativa.

¢ Proiecte care promoveaza integrarea sociala a minoritatilor;

¢ Proiecte care prevad componenta online (aplicatii mobile cu localizare GPS a teritoriului);

e Proiecte care sa prevada realizarea unui traseu turistic (care sa includa Siturile Natura
2000/lacurile piscicole);

e Proiecte care sa creeze identitate vizuala pentru branduri locale;

e Numarul de evenimente realizate in teritoriu eligibil LEADER si in afara acestuia;

e Numarul de focus-grupuri/comuna;

¢ Proiectul are plan clar de masurare a rezultatelor si cu accent pe beneficiile pe care le
aduce in plan turistic.
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9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului este de 100%, acest tip de proiect fiind negenerator de profit.
Valoarea sprijinului nerambursabil va fi intre minim 10.000 EURO si maximum 50.000

EURO.

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii 10 000
Numarul de evenimente organizate in teritoriu si in afara teritoriului 7
Numarul de sub-branduri locale 3
Numar proiecte inovative 1
Cheltuieli publice locale 49.859,42
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Denumirea masurii

Dezvoltare durabila si protectia mediului pe teritoriul
GAL Campia Transilvaniei

Codul masurii M9/6B
= INVESTITII
Tipul méasurii ~ servicil

 SPRIJIN FORFETAR

1.Descriere

Pe fondul cr
energie si dg
spre surse

produselor I
necesara. Sf
problemelor
prietenos m
Uniunii Eurg
calitatii viet
Asa cum se
sadita in cq
electronice,
european. A
in mediul ru
anumite cat

Pe de alta p
corespunzat
curatirea pa
bio asiguran
Atat activita
a fondului f
rural.

a generala a masurii

esterii populatiei in zonele metropolitane asistam la o crestere a consumului de
> resurse naturale care afecteaza in mod cert mediul inconjurator. Orientarea
e energie auxiliare, regenerabile, dar si colectarea selectiva si reciclarea
ezultate in urma activitatilor populatiei devine mai mult decat evidenta si
rijinirea organizatiilor publice si private care sa vin cu solutii pentru reducerea
de mediu si solutii pentru a crea un cadru de dezvoltare durabila potrivit si
ediului inconjurator, contribuie la actiunile si principiile

pene de ecologizare a economiei si la protejarea naturii si a sanatatii si
ii.

resimte si se observa la nivel national, cultura reciclarii nu este foarte bine
pnstiinta populatiei rurale din Romania. Fie ca discutam despre deseurile
menajere sau industriale, conform studiilor suntem printre ultimii la nivel
ceasta neatractivitate a colectarii selective si reciclarii este evidenta mai ales
ral, oamenii trebuie sa fie motivati ca inca de acasa sa sorteze deseurile pe
egorii.

arte, existenta padurilor si pajistilor existente in rural presupune si o toaletare
pare dupa si inainte de exploatare. Reziduurile organice rezultate dupa
durilor si a pajistilor pot servi ca si materie prima pentru crearea de energie
du-se un ciclu de protejare si conservare a mediului inconjurator.

tea de reciclare, care ar reduce fondul de resturi menajere, cat si cea toaletare
brestier si a pajistilor, contribuie la cresterea atractivitatii turistice in mediul

1.1 Justificare. Corelare cu

analiza SW(

In urma realizarii analizei diagnostic si a analizei SWOT s-
a identificat o slaba cultura a reciclarii la nivelul
populatiei din teritoriu, lipsa unor gropi de gunoi si a
centrelor de colectare a deseurilor, precum si faptul ca
populatia gestioneaza incorect/iresponsabil deseurile in
lipsa unor locuri amenajate pentru plasarea deseurilor.
Aceasta interventie de stimulare a culturii de reciclare
care este slab dezvoltata ar favoriza protejarea mediului
natural care va creste atractivitatea turistica in teritoriul
GAL Campia Transilvaniei.

)T

1.2. Obiecti
dezvoltare

Masura contribuie la urmatorul obiectiv de dezvoltare
rurala: iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv

vul de
rurala al Reg (UE)

1305/2013 . . . <
crearea si mentinerea de locuri de munca.
- Cresterea atractivitatii teritoriului Campia Transilvaniei;
- Crearea unui cadru prielnic si atractiv;

1.3.0biectiyul specific local | - Intarirea responsabilititii sociale pentru mediul

al masurii

inconjurator;
- Contribuirea la dezvoltarea durabila a mediului;
- Incurajarea inovarii in teritoriu.

1.4. Contrih
prioritatea/|
prevazute |
nr.1305/20

utie la Masura contribuie la realizarea P6. Promovarea
prioritatile incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
a art.5, Reg.(UE) | economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, in Reg.
13 (UE) nr. 1305/2013.
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1.5. Masura corespunde

obiectivelor art.20 din
Reg.(UE) nr{1305/2013

Masura corespunde Art. 20 din Reg. 1305/2013
litera f) studii si investitii asociate cu intretinerea,
refacerea si modernizarea patrimoniului cultural si natural
al satelor, al peisajelor rurale si al siturilor de inalta
valoare naturala, inclusiv cu aspectele socioeconomice
conexe, precum si actiuni de sensibilizare ecologica

1.6 Contributia la domeniile
de interyentie

DI 6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale I

1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la obiectivele transversale:
Mediu si clima

Prin colectarea selectiva a deseurilor si

prin sprijinirea proiectelor care faciliteaza dezvoltarea
unei culturii a reciclarii in teritoriu crescand
atractivitatea zonelor rurale care au efect asupra
mediului.

Inovare

Prin sprijinul oferit pentru proiectele care vin sa gaseasca
alternative de stimulare a populatiei rurale in scopul
reciclarii si colectarii selective,

protejand mediul inconjurator.

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt
inclusi in categoriile = de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tinta) ai urmatoarelor masuri din SDL: I
M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural I
M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea
sociala a minoritatii rrome

1.9 Sinergia cu alte masuri
din SDL

Aceasta interventie creeaza sinergie cu urmatoarele
masuri din SDL prin contribuirea la Pé6:

M1/6B - Valorificarea patrimoniului natural si cultural
M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea
sociala a minoritatii rrome |

M5/6A - Investitii in active fizice non-agricole I
M6/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole

M8/6B - Afirmarea si promovarea identitatii teritoriale a
GAL Campia Transilvaniei

Valoarea adaugata a masurii

In ceea ce|priveste valoarea adaugata pe care masura M9/6B o aduce aceasta se poate
imparti in mai multe componente:

1. Prima componenta se leaga de contributia la schimbarea mentalitatii din teritoriu in
ceea ce prjveste colectarea selectiva a deseurilor si reciclarea acestora;

2. Sporirea atractivitatii zonelor turistice prin combaterea si prevenirea poluarii mediului
din teritorjul GAL Campia Transilvaniei.




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia UE
e Reg. (UE) nr. 1303/2013
e Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 20
» Reg. (UE) nr. 807/2013
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Legislatia nationala

D VAN T =k 4 ANT 12N 4 D
REE. (ULC) I, 14U77ZUTS

Legea 133/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 46/2008 - Codul silvic
Legii nr. 46/2008 - Codul silvic

OUG nr. 34/2013 - organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru

modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991
Legea 214/2011 pentru organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor

Legea 211/2011 privind regimul deseurilor, republicata 2014. Lege nr. 211/201
republicata 2014

y y y ,

4.1.Beneficiari directi

- Primariile UAT din teritoriul acoperit de GAL Campia
Transilvaniei;

- Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara;

- Organizatiile neguvernamentale constituite pe baza
0.G. 26/2000;

- Alte organizatii neguvernamentale (in afara celor
constituite pe baza 0.G.26/2000).

- Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in
categoria beneficiarilor directi ai M1/6A Valorificarea
patrimoniului natural si cultural

4.2.Beneficiarii indirecti - Proprietarii de terenuri;

- Populatia de pe teritoriul GAL Campia Transilvaniei;
- Turisti si persoane care tranziteaza teritoriul acoperit
de GAL Campia Transilvaniei;

- Cooperative si asociatii care poseda terenuri agricole;
- Composesorate silvice;
- Asociatii de vanatori si pescari sportivi.

5 Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile efectuate;

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare procentul
100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale

Reg.(UE) nr. 1305/2013.

Ui de

6 Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Actiuni de constientizare publica (informari publice) cu privire la nevoile de protej
mediului inconjurator;

identificarea celor mai eficiente solutii pentru orientarea populatiei spre recicla
protectia mediului;

Actiuni de achizitionare recipiente/ echipamente pentru colectarea selectiva

are a

re si
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6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

- Achizitia echipamentelor/utilajelor second-hand;

- Achizitie de mijloace de transport sau utilaje pentru uz personal;

- Alte activitati care contravin normelor in vigoare privind dubla finantare;
- Alte activitati decat cele considerate a fi eligibile.

/7 Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul
GAL Campia Transilvaniei;

- Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

8. Criterii de selectie
1 Proiecte in care sprijina sectorul turistic din teritoriul GAL Campia
Transilvaniei;
2 Proiecte care stimuleaza implicarea populatiei din teritoriul GAL Campia
Transilvaniei;
3 Proiecte care contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013,
clima, mediu, inovare.

4 Sume aplicabile si rata sprijinului:

Sumele reprezentate ca sprijin pentru proiectele cuprinse in aceasta masura vor fi
cuprinse intre minim 5.000 euro - maxim 50.000 euro/ proiect si vor fi acordate sub
forma de rambursare a cheltuielilor eligibile.

- Pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 90%;

- Pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;

- Operatiunile generatoare de venit fara utilitate publica nu vor fi sprijinite.

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii/ infrastructuri 4 000
imbunatatite

Numar proiecte inovative 2

Cheltuieli publice totale 41.800,28 euro.
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Denumirea masurii

Digitizarea institutiilor publice

Codul masurii M10/ 6C
Tipul masurii X INVESTITII
x SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Aceasta masura vizeaza accelerarea
procesului de digitalizare a institutiilor
publice din mediul rural pentru a oferii
cetatenilor servicii de calitate, acces la
informatii legate de proprietatile lor,
taxele aferente, posibilitatea unor plati
on-line.

1.1 Justificare. Corelare cu analiza SWOT

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
devine tot mai importanta pentru
comunitate si economie, accesul la servicii
on-line ale administratie publice este o
necesitate. Solicitarea on- line a unor
documente precum si depunerea de
declaratii, efectuarea de plati, sunt lucruri
uzuale care ar trebui sa functioneze si in
mediul rural. Astfel, a aparut necesitatea
unei masuri care sa

contribuie la dezvoltarea serviciilor
administratiei publice, avand un efect
pozitiv asupra imbunatatirii calitatii vietii.
Serviciile publice digitale sunt un imperativ,
deoarece interactiunile digitale consuma
mai putin din timpul oamenilor si reduc
sarcinile administrative.

1.2 Obiective de dezvoltare rurala al
Regulamentului UE 1305/2013, art. 4,
lit. c)

c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
locuri de munca

1.3 Obiectivul specific al masurii.

Facilitarea accesului la servicii superioare
in ceea ce priveste TIC (Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor ) pe
teritoriul GAL Campia Transilvaniei

1.4 Contribuie la prioritatea/ prioritatile
prevazute la art. 5 al Regulamentului UE
1305/2013.

P6 Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

1.5 Corespondenta cu un articol din
Regulamentul UE 1305/2013.

Masura corespunde art. 20, lit. (1),
punctele c) din cadrul Reg.(UE) 1305/2013-
Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rurale

1.6 Contributia la domeniile de
interventie.

Masura contribuie la domeniul de
interventie 6C -Sporirea accesibilitatii, a
utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatilor in zonele
rurale.
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1.7 Contributia la obiectivele
transversale ale Regulamentul UE
1305/2013.

Prin aceasta masura se realizeaza proiecte
care contribuie la obiectivele transversale
mediu si clima ale Reg. (UE) 1305/2013,
respectiv prin digitalizarea teritoriului
GAL, indirect, ajuta la protectia mediului.
Prin depunerea on-line a cererilor,
documentelor se va reduce cantitatea de
hartie folosita, iar cetatenii care nu vor fi
nevoiti sa se deplaseze fizic la sediile
administratiei publice vor economisii
carburanti si se va reduce poluarea
mediului.

1.8 Complementaritate cu alte masuri
din SDL

Masura este complementara altor masuri
prin faptul ca beneficiarii directi/indirecti
vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tinta) ai urmatoarelor masuri din
SDL:

. M1/6B Valorificarea patrimoniului
natural si cultural;
. M8/6B Afirmarea si promovarea

identitatii teritoriale a GAL Campia
Transilvaniei

1.9 Sinergia cu alte masuri din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele
masuri din SDL prin contribuirea la Pé6:

. M1/6B Valorificarea patrimoniului
natural si cultural;

. M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii
sociale si incluziunea sociala a minoritatii
rrome

. M5/6A - Investitii in active fizice
non-agricole

. M6/6A - Dezvoltarea activitatilor
non-agricole

. M8/6B - Afirmarea si promovarea
identitatii teritoriale a GALului

. M9/6B - Dezvoltare durabila si
protectia mediului pe teritoriul Campia
Transilvaniei

2. Valoarea adaugata

Valoarea adaugata a acestei masuri este
data de simplificarea procedurilor
administrative, un serviciu oferit tuturor
cetatenilor din microregiune care
faciliteaza accesul la serviciile
administratiei publice.

Digitalizarea, pe langa usurarea vietii
cetatenilor, va aduce si transparenta,
eficienta si trasabilitate, totul in scopul de
a obtine cea mai buna calitate a serviciilor
publice pentru fiecare cetatean.
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3. Trimiteri la alte acte legislative

-Regulamentul (UE) 1305/2013
-Hotararea nr. 226/2015 privind stabilirea
cadrului general de implementare a
masurilor programului national de
dezvoltare rurala cofinantate din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
si de la bugetul de stat.

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ

4. Beneficiari directi/indirecti (grup
tinta)

Beneficiari directi:

- Autoritati publice locale sau
asociatiile acestora (ADI-uri)

- Societatea civila

Beneficiari indirecti:

- Populatia teritoriului GAL

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din
Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate
si platite efectiv de solicitant

6.Tipuri de actiuni

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

achizitii de hardware TIC;

-achizitii si/sau adaptarea aplicatiilor
software/licentelor;

-achizitia de servicii de tip cloud si loT;
-implementarea unor sisteme de e -
guvernare precum sisteme on-line de
evidenta si plata a impozitelor locale,
plata a amenzilor, proiecte de tip
”functionarul electronic” etc.

- achizitia de hardware TIC necesar
implementarii solutiilor de e-guvernare;

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

-achizitia de echipamente second -hand

7. Conditii de eligibilitate

EG1 Solicitantul trebuie sa se incadreze in
categoria beneficiarilor eligibili

EG2 Investitia se incadreaza in cel putin
una dintre actiunile eligibile din fisa
masurii din?

EG3 Solicitantul trebuie sa se angajeze ca
va asigura mentenanta investitiei pe o
perioada de minimum 5 ani de la data
ultimei plati

EG4 Investitia trebuie sa demonstreze
necesitatea, oportunitatea si potentialul
economic al acesteia

EG5 Activitatile sa se realizeze pe
teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie

-Proiecte care introduc posibilitatea
platilor on -line

- Populatia care beneficiaza de serviciile
publice de e-guvernare;

- Proiecte care propun solutii publice de e-
guvernare care deservesc activitatea mai
multor servicii/compartimente din cadrul
primariilor;
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9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
-pentru operatiunile generatoare de
venit: pana la 90%;

- pentru operatiunile generatoare de
venit cu utilitate publica - pana la 100%;

- pentru operatiunile negeneratoare
de venit: pana la 100%.

Sumele aplicabile sunt de minim 5.000
EURO si maxim 70.000 euro

10. Indicatori de monitorizare
Populatia neta care beneficiaza de 32.593 locuitori
servicii/infrastructuri digitare

inbunatatite
Numar institutii digitalizate 10
Cheltuieli publice totale EURI 110.215,92 euro

CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante

In acest capitol se doreste identificarea complementaritatii dintre obiectivele
strategiilor relevante la nivel national, regional, judetean si prezenta strategie de
dezvoltare a teritoriului acoperit de GAL Campia Transilvaniei, teritoriu localizat in partea
de Est a judetului Cluj, in apropierea polului de crestere reprezentat orasul Cluj-Napoca, al
doilea oras ca marime din Romania si un important centru medical si universitar al regiunii
de dezvoltare Nord-Vest.

Strategia Uniunii Europene® pentru perioada 2014 -2020 isi propune sa sprijine
cresterea economicad si ocuparea fortei de muncd. De asemenea, isi propune sa elimine
deficientele modelului nostru de dezvoltare sa creeze conditii favorabile pentru o crestere
economica inteligenta, prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare
durabila, prin orientarea decisiva catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
favorabila incluziunii, prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe
reducerea saraciei. Cele cinci obiective ale strategiei vizeaza ocuparea fortei de munca,
inovarea, educatia, reducerea sdrdciei si energia/clima, aspecte care se regasesc si in
prezenta strategie.

Acordul de parteneriat semnat intre Comisia Europeana si Romania stabileste tintele
strategiei ”Europa 2020”, acestea urmand a fi implementate prin intermediul Programelor
Nationale de Reforma (PNR). Tintele stabilite prin Acord sunt urmatoarele’:

. rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani de 70%;
. nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare de 2% din PIB-ul Romaniei;

. obiectivul 20/20/20 in materie de energie si schimbari climatice:

. emisiile de gaze cu efect de sera cu 20% sub nivelul inregistrat in 1900;

. 24% din energia produsa sa provina din surse regenerabile;

. cresterea cu 19% a eficientei energetice;

o Ul AN WN =

® Strategia Europa 2020, disponibila online pe: http://ec.europa.eu/europe2020/index _ro.htm.
7 Idem.



http://ec.europa.eu/europe2020/index%20_ro.htm
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7. rata de parasire timpurie a scolii sub 11,3%

8. ponderea tinerilor cu varsta intre 30-34 ani, absolventi ai unei forme de invatamant
tertiar, de cel putin 26,7%;

9. scaderea numarului de persoane expuse saraciei cu 580.000.

Dintre tintele stabilite prin Acordul de parteneriat, enumerate mai sus, prezenta
strategie de dezvoltare locala contribuie la urmatoarele:

1. Cresterea ratei de ocupare a populatiei - prin sase din cele noua interventii propuse se
creeaza locuri de munca;

2. Obiectivul in materie de energie si schimbari climatice - prin sprijinul acordat investitiilor
in domeniile agricol si non-agricol

3. Scaderea emisiile de gaze cu efect de sera

4. Cresterea eficientei energetice - prin sustinerea constructiilor responsabile care vizeaza
reducerea consumului energetic si eficientizarea consumului de apa

5. Scaderea numarului de persoane expuse saraciei - prin contribuirea la cresterea
economica a teritoriului si prin crearea de locuri de munca.

Politica de dezvoltare rurala pentru perioada 2014-2020 se axeaza pe
trei obiective strategice pe termen lung, care se aliniaza Strategiei Europa 2020 si
obiectivelor PAC. Astfel, aceasta isi propune®:

e sa stimuleze competitivitatea agriculturii;

e sa garanteze o gestionare durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice, precum si

e sa favorizeze dezvoltarea teritoriala echilibrata a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Tabel 8: Strategiile nationale, regionale, judetene si locale folosite in documentare

Strategia Europa 2020

Acordul de parteneriat 2014-2020

Ocuparea Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

fortei de | Strategia Nationala pentru Dezvoltare Rurala a Romaniei 2014-2020

munca Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

Inovare Planul National CDI 2014 - 2020

Educatie Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015 - 2020

Reducerea Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru

saraciei perioada 2015-2020

Energie/clima | Strategia Nationala a Romaniei privind schimbarile climatice 2013-2020
Strategia Nationala de dezvoltare durabila a Romaniei Orizonturi 2013-
2020-2030

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020

Planul de dezvoltare al regiunii Nord-Vest 2014-2020

Strategia de dezvoltare a judetului Cluj’

8 Politica de dezvoltare rurala, disponibila online pe: http://ec.europa.eu/agriculture/rural-
development-2014-2020/index_ro.htm

% Strategia de dezvoltare a judetului Cluj 2014 - 2020, disponibila online pe: http://www.cjcluj.ro/
centrul-de-marketing/ .



http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020/index_ro.htm
http://www.cjcluj.ro/%20centrul-de-marketing/
http://www.cjcluj.ro/%20centrul-de-marketing/

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

Planul de dezvoltare al regiunii Nord-Vest 2014-2020" reprezintd principalul
document de planificare relevant in ceea ce priveste politicile de dezvoltare de la nivel
national, acesta reflectand nevoile specifice existente la nivel de regiune. Totodata, acest
plan isi propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de baza ale politicii de
dezvoltare regionala a Romaniei, reglementate prin Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea
regionala: diminuarea dezechilibrelor regionale existente, corelarea politicilor sectoriale
guvernamentale la nivelul regiunilor si stimularea cooperdrii inter-regionale, interne si
internationale, transfrontaliere. Prioritatile regionale stabilite prin planul de dezvoltare
regional sunt urmatoarele:

P1: Cresterea competitivitatii economice a regiunii si stimularea cercetarii si inovarii;
P2: Cresterea accesibilitatii regiunii, a mobilitatii locuitorilor, marfurilor si a informatiilor;
P3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune;

P4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor si reducerea
emisiilor poluante.

La nivelul judetului Cluj'!, strategia de dezvoltare isi propune atingerea urmatoarelor
obiective:

1. Cresterea competitivitatii economiei judetului Cluj, prin valorificarea resurselor de
muncd si a spiritului antreprenorial din judet, sustinerea inovdrii si furnizarea de servicii
de afaceri adaptate la nevoile intreprinderilor cu profil agricol, industrial si de servicii;

2. Cresterea accesibilitatii judetului si asigurarea unei infrastructuri de utilitati,
educationale, de sdndtate si sociale moderne, ca bazd a dezvoltdrii economice si sociale;
3. Dezvoltarea resurselor umane ca suport al dezvoltarii economice si sociale, prin cresterea
calitatii invatamantului si promovarea educatiei pentru adulti, cresterea gradului de ocupare
pe piata muncii si asigurarea incluziunii sociale

4. Asigurarea unei cresteri durabile prin promovarea unei economii mai eficiente, mai
ecologice si mai competitive din punctul de vedere al utilizdrii resurselor si a politicii
energetice.

5. Asigurarea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate, coerente si armonioase, sub aspectul
activitatilor economice si sociale;

6. Imbunatatirea accesibilitatii si calitdtii serviciilor publice furnizate prin dezvoltarea unei
administratii publice locale si judetene moderne, cu un management bazat pe parteneriat
real cu cetdtenii si mediul de afaceri din judet.

Prioritatile stabilite la nivelul strategiei de dezvoltare a teritoriului acoperit de GAL
Campia Transilvaniei, au fost definite pe baza analizei diagnostic si a analizei SWOT si
vizeaza patru sectoare diferite, integrand toate nevoile identificate ca prioritare la nivelul
teritoriului. Cele trei prioritati ale SDL sunt urmatoarele:

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale;

agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor;

19 Planul de dezvoltare al regiunii Nord-Vest 2014-2020, disponibil online pe: http://www.nord-
vest.ro/Document_Files/Planul-de-dezvoltare-regionala-2014-2020/00001724/7r238_PDR_2014
2020.pdf.

' Strategia de dezvoltare a Judetului Cluj 2014-2020, disponibila online pe
http://www.cjcluj.ro/centrul-de-marketing/.
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P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura.

in concluzie, complementaritatea celor noua interventii propuse prin prezenta
strategie cu strategiile relevante de la nivel national, reginal si judetean este asadar
evidenta, acestea vinzand in primul rand cresterea economica la nivelul teritoriului, prin
stimularea infiintarii si dezvoltarii de activitati agricole si non-agricole si implicit crearea
de noi locuri de munca. Totodata, aceste activitati vizeaza si reducerea emisiilor de gaze
cu efect de sera, producerea de energie din surse regenerabile si cresterea eficientei
energetice. Oportunitatea de dezvoltare sau infiintare a unor activitati va duce la
reducerea saraciei in mediul rural vizat. Prin intermediul interventiilor care vizeaza
promovarea teritoriului se urmareste cresterea atractivitatii mediului rural, aspect care
poate avea efecte diverse, precum dezvoltarea activitatilor economice din teritoriu,
cresterea numarului de turisti si mentinerea tinerilor in teritoriu.

Toate aceste interventii implementate in teritoriu vor duce la realizarea obiectivului
general specific al strategiei de dezvoltare locala, mai exact cel de crestere a calitatii vietii
populatiei si de a crea bunastare a in teritoriul acoperit de GAL Campia Transilvaniei, un
obiectiv pe care implementare oricarei strategii si-l propune, cu atat mai mult in acest caz
in care teritoriul vizat de strategie este in procent de 100% rural.

CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

in cadrul procesului de implementare a prezentei Strategii de dezvoltare local3,
planificarea activitatilor din perspectiva modului de organizare si de lansare a masurilor
cuprinse se va realiza cu respectarea conditiilor stabilite in Ghidul Solicitantului.

Perioada de implementare a SDL de catre GAL Campia Transilvaniei se va realiza
semestrial, 15 semestre a cate 6 luni fiecare. Primul semestru va debuta cu activitatea de
animare, organizarea de intalniri ale GAL si cea de elaborare a ghidurilor de masuri, a
procedurilor de lucru si a regulamentelor interne de functionare a GAL-ului.

Lansarea propriu-zisa a masurilor va incepe din semestrul al doilea, dupa finalizarea
etapei de pregatire a documentatiei suport si va continua pana in semestrul 8.

incepand cu semestrul al doilea, pana in semestrul 8 se va realiza evaluarea
proiectelor si selectia acestora, depunerea si solutionarea contestatiilor concomitent cu
lansarea apelurilor de selectie a proiectelor.

Implementarea proiectelor declarate eligibile va incepe din semestrul 9, aceasta
etapa de implementare va decurge paralel cu activitatea de monitorizare a implementarii
proiectelor, pana in semestrul 15 al implementarii SDL.

Activitatea de monitorizare, evaluare si controlul a procesului de implementare a SDL
pentru GAL Campia Transilvaniei se va desfasura pe toata durata celor 15 semestre.

in ceea ce priveste lansarea apelurilor de proiecte, vor fi lansate cu prioritate
proiectele care presupun realizarea de infrastructura. M3/6B - Dezoltarea infrastructurii
sociale si incluziunea minoritatii rrome va fi prima masura lansata.

Pentru defasurarea actiunilor propuse vor fi necesare resurse financiare si materiale,
cum ar fi: cheltuieli cu salarii, cheltuieli cu transportul, cheltuieli cu editarea materialelor
de promovare si informare, cheltuieli cu mass-media, cheltuieli cu evenimente de
promovare, cheltuieli cu organizarea intalnirilor de promovare si informare, cheltuieli cu
papetaria, cheltuieli de telefonie si internet, cheltuieli legate de publicitatea lansarilor,
cheluieli cu instruirea angajatilor si a liderilor locali, cheltuieli cu auditul si contabilitatea,
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cheltuieli legate de crearea si administrarea paginii web, mijloc de transport, telefon de
serviciu, laptopuri, proiector, ecran de proiectie.

Asociatia GAL Campia Transilvaniei are pus la dispozitie un spatiu format din doua
incaperi, ins& nu dispune de utilitati, grup social, acces la linia de telefon/fax si internet. Tn
acest moment acest spatiu este amenajat, si dispune doar de o parte de echipamente si
dotari necesare implementarii activitatii, achizitionate prin proiectul implementat de GAL
in perioada 2012-2015 (laptopuri, telefoane mobile si copiatoare xerox). Mobilierul si locatia
sunt puse la dispozitia GAL-ului din partea primariei Mociu.

In cadrul strategiei se vor realiza actiuni de promovarea a teritoriului in scopul
atragerii de noi persoane alaturi de GAL.

Pentru asigurarea functionarii eficiente a GAL Campia Transilvaniei se vor utiliza si
resurse externe de finantare, care vor asigura acoperirea costurilor ocazionate cu
desfasurarea activitatilor in cadrul parteneriatului. Resursele externe vor fi reprezentate de
alte forme de sprijin de care poate beneficia GAL Campia Transilvaniei, si anume: cotizatii,
donatii, sponsorizari, granturi, subventii, imprumuturi, credite, programe de finantare etc.,
inclusiv resursele materiale existente, prezentate mai sus.
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Tabel 9. Plan de actiune

A o
20?6 An 2017( An 2018 | An 2019 | An 2020 | An 2021 | An 2022 | An 2023 Responsabili
v =, |= 48
O Activitatea Fvamo,\wooFvamgﬁggﬁd-:
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E|IE|E|E|E|E|E|E|E|lelelelelele]|]®&5LH s =
Gla|&|a|&|&|a|&|a|g|g|3|8|2|8|8gedaf L
<
1 | Animare si informare
2 | Organizare intalniri GAL
3 | Elaborare ghiduri
4 | Lansare apeluri de selectie
5 | Sprijinire beneficiari
Evaluarea si selectia
6 | proiectelor

Monitorizarea implementarii

7 | proiectelor

8 | Control evaluare

9 [ Evaluarea cererilor de plata

Monitorizare, evaluare si

10 | control SDL

11 | Instruire angajati GAL

12 | Instruire lideri locali

13 | Managementul organizatiei
14 | Elaborare rapoarte
15 | Elaborarea CP GAL
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16

Elaborarea dosare achizitie

17

Monitorizare achizitie

18

Arhivarea documentelor

19

Elaborarea materiale SDL

20

RNDR si retele nationale

21

Audit

22

Contabilitate

23

Actualizare si gazduire web
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CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

in procesul de pregatire si elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala pentru
teritoriul acoperit de GAL Campia Transilvaniei, echipa de implementare a asigurat
desfasurarea in conditii optime a activitatilor de consultare si animare a teritoriului creand
un cadru participativ care sa favorizeze afirmarea tuturor actorilor interesati.

Etapele parcurse in procesul de elaborare a prezentei SDL s-au fundamentat pe
principiile LEADER in a sprijini dezvoltarea omogena a teritoriului acoperit de GAL Campia
Transilvaniei intr-o maniera participativa, colaborativa de jos in sus, pentru a creste nivelul
calitatii vietii populatiei si a bunastarii la nivelul teritoriului.

Organizarea procesului de elaborare a SDL a fost efectuata de catre echipa de
implementare care a asigurat un mediu participativ intr-o maniera constructiva in vederea
colectarii tuturor datelor necesare pentru fundamentarea obiectivelor si prioritatilor locale
de dezvoltare a teritoriului, dar si pentru a trasa principalele masuri de interventie care vin
sa sprijine solutii inovative pentru acoperirea nevoilor din teritoriul GAL. Pe percursul
derularii procesului de elaborare a strategiei, in cadrul consultarilor cu partenerii, dar si in
cadrul sesiunilor de animare a teritoriului au fost prezentate aspecte ce definesc si
caracterizeaza programul LEADER, atat in Europa, cat si pe vechiul exercitiu de programare
de la nivel national. Etapele care au stat la baza creionarii SDL pentru teritoriul acoperit de
GAL Campia Transilvaniei sunt urmatoarele:

Procesul de animare

Procesul de animare a teritoriului efectuat de echipa de implementare a proiectului
a fost desfasurat in tot teritoriul GAL Campia Transilvaniei. Tn spiritul programului LEADER,
in contexul caruia a fost elaborata aceasta SDL, au fost organizate 14 intalniri de animare
cu populatia din teritoriu si cu actorii interesati, intalniri aferente fiecarei comune cuprinse
in acordul de parteneriat.

ntalnirile organizate pentru animarea teritoriului au insumat o prezenta de 269 de
participanti, acestora fiindu-le prezentate posibilitatile prin care pot beneficia de
finantarile acordate prin intermediul LEADER. De asemenea, fiind un proces participativ,
fiecare dintre participanti s-a prezentat si si-a exprimat dorinta de a accesa fondurile puse
la dispozitie de GAL, precum si ideile de proiect care au fost consemnate apoi de fiecare, in
instrumentele folosite pentru colectarea datelor. Tot acest proces de informare, consultare
si sensibilizare a avut ca finalitate identificarea nevoilor reale ale teritoriului, posibilitatile
si dorintele de dezvoltare, completarea instrumentelor necesare pentru colectarea datelor
si ideile de proiect pentru fiecare persoana participanta. De asemenea, in urma intalnirilor
au fost realizate listele de prezenta si procesele verbale aferente intalnirilor, in care fost
notate aspectele care au guvernat discutiile din cadrul intalnirilor de animare.

In aceastd etapa au fost respectate principiile egalitatii dintre barbati si femei, a
integrarii de gen, prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, etnie, origine rasiala,
religie, handicap, varsta sau orientare sexuala, concentrarea discutiilor si opiniilor fiind pe
un mediu consultativ, participativ si colaborativ pentru obtinerea unor informatii valide.

Tabel 10. Activitatile de informare si animare a teritoriului GAL Campia Transilvaniei

Nr. crt. Data activitate de Comuna Nr. persoane
informare/animare
1. 28.01.2016 BUZA 25
2. 02.02.2016 CAIANU 16
3. 25.01.2016 CAMARASU 25




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

4, 09.02.2016 CATINA 18
5. 03.02.2016 COJOCNA 22
6. 29.01.2016 FIZESU GHERLII 16
7. 08.02.2016 GEACA 15
8. 05.02.2016 MICA 23
9. 11.02.2016 MOCIU 24
10. 12.02.2016 PALATCA 22
11. 26.01.2016 SANMARTIN 16
12. 20.01.2016 SUATU 16
13. 10.02.2016 TAGA 15
14, 27.01.2016 UNGURAS 16
Total 269

intalniri de consultare ale partenerilor

In procesul de elaborare a SDL au fost organizate 4 intalniri de consultare a
partenerilor, media participarii acestora in cadrul intalnirilor fiind de 54,75
parteneri/consultare. Prezentarile realizte in cadrul intanirilor de consultare au vizat
familiarizarea celor prezenti cu specificitatile programului LEADER, a principiilor si
abordarilor acestuia, in vederea constientizarii partenerilor cu privire la maniera de
elaborare a SDL si a principiilor de dezvoltare pentru teritoriul acoperit de GAL Campia
Transilvaniei. De asemenea, au fost prezentate rezultatele cu privire la nevoile populatiei
de pe teritoriul GAL, identificate in cadrul intalnirilor de animare. De asemenea, au fost
puse spre a fi consultate directiile de dezvoltare a teritoriului in conformitate cu nevoile
identificate.

Tabel 11. Activitatea de consultare a partenerilor

Nr. crt. | Data consultare Comuna Nr. persoane
1. 03.02.2016 TAGA 59
2. 17.03.2016 COJOCNA 59
3. 24.03.2016 | CAMARASU 50
4. 31.03.2016 TAGA 51

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala

Activitatea de elaborare a strategiei a reprezentat procesul prin care s-au concretizat
si materializat directiile strategice de dezvoltare a teritoriului GAL Campia Transilvaniei. La
baza procesului de elaborare a prezentei SDL au stat informatiile obtinute cu instrumentele
de colectare utilizate in functie de categoriile de actori:

1. Un instrument de colectare a datelor de la nivelul Administratiilor Publice Locale;

2. Un instrument de colectare a datelor de la nivelul actorilor relevanti din teritoriul GAL;

3. O fisa de colectare a ideilor de proiect de la posibili beneficiari interesati de investitii
prin intermediul GAL Campia Transilvaniei.

Pe intreg procesul de elaborare a SDL pentru teritoriul acoperit de GAL Campia
Transilvaniei, au fost respectate principiile egalitatii si nondiscriminarii pe orice tip de
criteriu, acest fapt fiind dovedit de listele de prezenta din cadrul intalnirilor de animare si
de consultare a partenerilor (a se vedea Anexa 6 - Documente justificative privind animarea).
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Grupul de Actiune Locala de pe teritoriul Campia Transilvaniei va elabora si
implementa strategia de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, avand
urmatoarele sarcini principale:

v' Elaborarea, dezvoltarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea SDL;

v" Evaluarea, selectarea si monitorizarea proiectelor din cadrul SDL;

v' Verificarea conformitdtii cererilor de platd pentru proiectele selectate de GAL, cu
exceptia proiectelor in cadrul cdrora este beneficiar.

GAL-ul este responsabil de reusita implementarii SDL pentru teritoriul acoperit. Prin
urmare, este necesar un management profesionist cu resurse corespunzatoare. in acest
context, desfasurarea eficienta a activitatii GAL-ului reprezinta un aspect important al
sprijinului acordat in cadrul acestei masuri. Evaluarea proprie si monitorizarea permanenta
trebuie axate pe valoarea adaugata a abordarii LEADER, eficienta si eficacitate pentru a
asigura un management adecvat.

Mecanisme de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL

Regulamentul de organizare si functionare a GAL Campia Transilvaniei include
rolul si functiile GAL, precum si atributiile principale, structura de organizare si principalele
relatii ale GAL-ului, acesta va fi aplicat pe intreaga perioada de implementare a SDL.

Organizarea GAL se realizeaza prin urmatoarele organisme:

Adunarea Generala (AGA ) este organul de conducere al Asociatiei, fiind alcatuita
din totalitatea membrilor (Anexa 1 - Acord de parteneriat) se intruneste cel putin o data pe
an, are drept de control permanent asupra celorlalte organe ale Asociatiei.

Consiliului Director (CD) - asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale, se intruneste de cate ori este necesar, la cererea Presedintelui, sau managerului
in cazul in care sunt necesare hotarari si aprobari, hotararile fiind valabil adoptate cu votul
a jumatate+ 1 din cei prezenti. Este format din 7 membrii alesi dintre membrii asociatiei
astfel: 5 membri, presedintele si secretarul:

- 2 membri care fac parte din sectorul public,
- 2 membri care fac parte din sectorul privat,
- 1 membru din sectorul civil.

Presedintele Consiliului Director este ales si desemnat dintre membrii Consiliului
Director pe o perioada de 4 ani dintre membrii acestuia si are toate drepturile si indatoririle
ce decurg din calitatea de membru al Consiliului.

Comitetul de selectie al proiectelor este constituit din reprezentanti ai partenerilor
Asociatiei, propusi si votati de catre Adunarea Generala. Comitetul de selectie al proiectelor
va fi alcatuit din 7 membri titulari si 7 membri supleanti reprezentand diversele categorii de
parteneri, astfel incat partenerii privati sa fie reprezentati in proportie de cel putin 50%.
Cei 7 membri vor face parte din urmatoarele categorii: reprezentanti ai administratiei
publice locale, reprezentanti ai sectorului privat si ai societatii civile.

Avand drept obiectiv incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale, compartimentul
administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
a) consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
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b) conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

c) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

d) pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e) primirea si evaluarea cererilor de contributii;

f) selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz, prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare;

g) monitorizarea implementarii  strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Coordonarea compartimentului administrativ este realizata de catre managerul
Asociatiei si va fi alcatuit din urmatoarele posturi care vor fi indeplinite de 6 persoane
angajate in baza unui contract individual de munca de 8 ore/zi (a se vedea Anexa 8 -
Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL:

1. Manager - responsabil administrativ, care coordoneaza activitatea GAL atat sub
aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru;

2. Responsabil financiar - contabil - care se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare - contabile a GAL-ului;

3. Responsabil cu animarea teritoriului si monitorizarea implementarii proiectelor

(2 angajati) - desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL,

respectiv de monitorizarea proiectelor selectate de GAL.

4. Responsabil tehnic (2 angajati)- evalueaza si selecteaza proiectele depuse la GAL,
respectiv monitorizeaza implementarea acestora.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Pe langa sarcina principala de implementare a strategiei, GAL preia functiile
administrative principale, respectiv:

v’ pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

animarea teritoriului;

analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia

situatiilor in care GAL este beneficiar);

monitorizarea proiectelor contractate;

v" intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

v’ aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

Activitatea de animare

v
v
v
v

<




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL CAMPIA TRANSILVANIEI 2014 - 2020

Activitatile de animare sunt importante pentru stimularea procesului de dezvoltare
locala si trebuie sa fie proportionale cu nevoile identificate de GAL la nivelul teritoriului.
GAL trebuie sa utilizeze diferite mijloace pentru a informa comunitatea locala cu privire la
posibilitatile de granturi existente pentru finantarea proiectelor (intalniri si evenimente
publice, mass media locala, pliante si publicatii proprii, pagini de internet) inclusiv prin
intermediul membrilor GAL.

Verificarea cererilor de plata

Procedura verificarii de catre GAL a cererilor de plata va permite prevenirea si
identificarea posibilelor nereguli sau erori. Cererile de plata vor contine documente suport
pentru cheltuielile suportate pentru care se aplica rambursarea. De asemenea, se vor realiza
activitati de informare a beneficiarilor privind implementarea corecta a proiectelor si
respectarea legislatiei actualizate, precum si metode de evitare a neregulilor.

Controlul proiectelor

Controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii
legate de implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua rapoarte de verificare pe
teren. Programarea vizitelor (controalelor) va trebui sa aiba in vedere anumite principii,
cum ar fi: eficienta unor astfel de demersuri, pdstrarea bunelor relatii contractuale,
verificarea doar a aspectelor de ordin tehnic legate de proiect etc.

Monitorizarea si evaluarea proiectelor

Monitorizarea si evaluarea vor asigura implementarea efectiva si la timp a
proiectelor, inclusiv administrarea adecvata a resurselor proiectului si monitorizarea
efectiva si evaluarea activitatilor si rezultatelor acestuia. In vederea aprobarii rapoartelor
de evaluare, in scopul efectuarii platilor se va efectua auditul de catre auditorul stabilit.

Monitorizarea va asigura un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului
in care are loc gestionarea financiara a implementarii strategiei de dezvoltare, care sa
permita colectarea sistematica si structurarea anuala a datelor cu privire la indeplinirea
actiunilor propuse in cadrul strategiei de dezvoltare locala.

Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL presupune:
> Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea
problemelor);

Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor;

Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;
Informatia despre continutul proiectului si realizarile acestuia este oferita factorilor de
decizie la cel mai inalt nivel.

Monitorizarea si evaluarea implementarii SDL

GAL va elabora un Plan de evaluare care va descrie modalitatea prin care se va realiza
evaluarea SDL, evaluarea implementarii SDL si a proiectelor selectate de GAL, aceasta
reprezentand o sarcina obligatorie pentru GAL. Astfel, etapele mecanismului de evaluare a
SDL vor fi: pregdtirea evaludrii, evaluarea propriu-zisd, diseminarea informatiilor si
activitdti legate de raportare si demersuri intreprinse ca urmare a activitatii de evaluare.
in vederea crearii sistemului de monitorizare si evaluare, GAL va identifica necesarul de date
si modalitatea de colectare, sursele acestor date si termenele la care datele trebuie sa fie

YV VV VYV
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disponibile, luand in considerare importanta raportarii unor date corecte, concrete si in timp
util. Coordonarea evaluarii implementarii SDL va presupune elaborarea unui set de indicatori
(considerati relevanti in reflectarea eficientei obtinute in urma implementarii proiectului)
si a unei metodologii de evaluare (inclusiv rapoarte de evaluare - intermediare si finale) a
rezultatelor implementarii.

Figura 4. Descrierea mecanismelor de implementare a SDL
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CAPITOLUL X: Planul financiar al strategiei

Planul de finantare al SDL Campia Transilvaniei va fi constituit conform Ghidului
Solicitantului, astfel:
Componenta A - valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat,
respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km?. Algoritmul de calcul pentru stabilirea
valorii componentei A, este compusa asadar, din suprafata teritoriului acoperit de GAL
Campia Transilvaniei care este 934,97 km? si populatia totala a teritoriului acoperit de GAL,
respectiv 32.593 locuitori. Costurile de functionare si animare pentru implementarea SDL
reprezinta 20% din valoarea totala a Componentei A.
Tabel 10. Algoritmul de calcul a planului de finantare al strategiei

teritoriului GAL

Crt. de alocare Date statistice Valoare stipulata Total
Suprafata 5 5

teritoriului GAL 934,97 km 985,37 Euro/km 921.291,39
Populatia 32 593 de locuitori | 19,84 Euro/locuitor 646.645,12

TOTAL SUMA ALOCATA

1.567.936,51 Euro

Din care:

Cheltuieli de functionare

313.587,30 Euro

Sume alocate implementarii masurilor

1.254.349,21 Euro

Tn urmatorul tabel, se poate observa ierarhizarea prioritatilor in functie de alocarea
financiara, precum si valoarea indicativa pentru fiecare masura propusa in SDL.
Tabel 11. Valoarea indicativa pentru fiecare masura propusa in SDL

P— Cod Valoare
masura Denumire masura indicativa
M5/6A | Investitii in active fizice non-agricole 399.000
M6/6A | Dezvoltarea activitatilor non-agricole 98.142,68
6 M3/6B | Dezvoltarea infrastructurii sociale si incluziunea
minoritatii rrome 92.711,93
M1/6B | Valorificarea patrimoniului natural si cultural 1.146.726,97
M8/6B Aflrmérea Si promgvarea identitatii teritoriale a GAL 49.859,42
Campia Transilvania
M9/6B | Dezvoltare durabila si protectia mediului pe teritoriul
Campia Transilvaniei 41.800,28
M10/6C | Digitizarea institutiilor publice 110.215,92
EURI
2 M7/2B | Dezvoltarea spiritului antreprenorial in sectorul
agricol 183.333,33
3 M2/3A Spru‘m Pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri 183.412,54
asociative

Componenta B - va reprezenta valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma
procesului de evaluare si selectie si va fi exprimata in Euro. Aceasta va fi stabilita ulterior
publicarii Raportului de Selectie si va fi comunicata in vederea definitivarii planului de
finantare al acestei SDL.
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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Componenta Comitetul de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
este stabilita de catre organele de decizie, respectiv prin Hotararea Adunarii Generale a
Asociatiei. Comitetul de Selectie va fi format din 7 membri ai parteneriatului, 2 membri
din sectorul public, respectiv 5 din sectorul privat (societati private si ONG). Pentru fiecare
sector reprezentat in Comitetul de Selectie se vor stabili de asemenea cate 2 membri
supleanti. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din reprezentanti pentru
fiecare sector reprezentat in parteneriat care, in caz de absenta, vor fi supliniti de alte
organizatii de acelasi tip.

in cadrul procesului de selectie a proiectelor se va aplica regula dublului cvorum,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% dintre membrii Comitetului de Selectie, din care 50% sa fie din mediul privat
si societatea civila.

Tn cazul in care unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre
membrii Comitetului de Selectie, persoana sau organizatia in cauza nu va avea drept de vot
si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Presedintele, membrii Comitetului de Selectie si Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament,
au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament,

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

c) adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, prin vot majoritar;

d) consemnarea de catre secretar a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului de Selectie
respectiv a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

Primirea si selectarea proiectelor pentru masurile SDL

Primirea proiectelor se realizeaza la sediul Asociatiei de catre echipa GAL, iar
selectarea proiectelor se realizeaza prin Comitetul de Selectie din cadrul acesteia, in baza
procedurilor de evaluare cuprinse in procedura de evaluare si selectare a proiectelor.

Comisia de Selectie elaboreaza un raport asupra rezultatelor de selectare, urmand
ca Raportul de Selectie sa se posteze pe site-ul Asociatiei.

Tn aceeasi datd, pe site-ul Asociatiei, precum si la sediul acesteia va fi disponibil un
comunicat de presa/anunt privind finalizarea selectiei proiectelor, termenul de depunere a
contestatiilor, precum si modalitatea in care pot fi depuse contestatii.

Selectia proiectelor

Selectia proiectelor pentru masurile carora li se aplica procedura de selectie, se
realizeaza in euro.

Comitetul de Selectie se reuneste dupa finalizarea de catre departamentul tehnic al
GAL al Raportului de Selectie in vederea verificarii si validarii lui.

Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica,
exprimata in euro, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce
prevad acest lucru, supuse selectiei, este situata sub sau peste valoarea totala alocata unei
masuri in cadrul sesiunii de depunere.
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Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de
punctaj sau cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul
minim, pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea totala alocata unei
masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea pentru
finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor
masuri.

Rapoartele de Selectie

Ulterior verificarii respectarii prevederilor in ceea ce priveste ierarhizarea
proiectelor, va fi intocmit Raportul de Selectie care va fi semnat de presedintele asociatiei
si publicat pe site-ul GAL (a se vedea Figura 4. Descrierea mecanismelor de implementare a
SDL).

in baza raportului de selectie, GAL va notifica aplicantii cu privire la rezultatele
procesului de evaluare si selectie. Rezultatele pot fi contestate in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data postarii raportului pe pagina de internet a GAL. Contestatiile vor
fi solutionate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor. Dupa solutionarea
contestatiilor de catre Comisia de Contestatii, GAL va publica raportul de contestatii pe
pagina proprie de internet.

Mentionam ca GAL va publica pe site-ul oficial o procedura de evaluare si selectie
detaliata inainte de lansarea primei sesiuni de depunere a proiectelor.

Tabel 14. Componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI PUBLICI (28,5%)
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Catina Membru titular APL
Comuna Suatu Membru titular APL
Comuna Camarasu Membru supleant APL
Comuna Mociu Membru supleant APL
PARTENERI PRIVATI (42,86%)
SC Moldorex Prod SRL Membru titular IMM
PFA Anisie Petru Ilie Membru titular IMM
SC Dragxana Impex SRL Membru titular IMM
SC Ceroni Import Export SRL Membru supleant IMM
PFA Todericiu V. Nadia Membru supleant IMM
Crisan C. Monica Il Membru supleant IMM
SOCIETATEA CIVILA (28,5 %)
Asociatia Crescatorilor de Taurine Membru titular ONG
Asociatia Gospodarilor din Cojocna Membru titular ONG
Asociatia Balvanus Membru supleant ONG
Fundatia pentru Initiative Comunitare Cojocna | Membru supleant ONG
Tabel 15: Comisia de Solutionare a Contestatiilor
PARTENERI PUBLICI
Comuna Palatca Membru titular APL
Comuna Caianu Membru supleant APL
PARTENERI PRIVATI
SC Erdmar SRL Membru titular IMM
SC Agrofeldioara SRL Membru supleant IMM
SOCIETATEA CIVILA
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Asociatia Miorita Membru titular ONG

Cercul Gospodarilor din Sanmartin Membru supleant ONG

CAPITOLUL XIllI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

In activitatea de selectie si de aprobare a solicitarilor de sprijin financiar, Asociatia
are obligatia utilizarii de reguli si proceduri pentru a asigura respectarea principiului
prevazut in articolul nr.3, alin. 2, lit. d) din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea aparitiei
situatiilor de conflict de interese in cursul derularii procedurii de selectie a proiectelor
finantate.

Conform art. 11, alin 1) si 2) din OUG nr. 66/2011 nu au dreptul sa fie implicati in
procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare, a programelor in cadrul
unei proceduri de selectie si in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de
rambursare/plata urmatoarele categorii de persoane: a) cele care detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;
b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti; c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare. Incalcarea acestor prevederi se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

Conform art. 12, alin 1) din OUG nr. 66/2011 persoanele care participa direct la
procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in
cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de verificare/
aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari sunt obligate sa
depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la art. 10 si 11 din prezenta ordonanta. Astfel, art. 10, prevede ca
persoanele fizice/juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant.

Conform art. 12, alin 2) din OUG nr. 66/2011 se prevede ca in cazul in care, in
cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descopera sau constata
o legatura de natura celor mentionate mai sus, acestea sunt obligate sa o semnaleze si sa
inceteze de indata sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

Conform art. 13, alin. 1) din OUG nr. 66/2011 persoanele fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii
de selectie nu pot fi angajate de catre beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat
ai respectivelor cereri de finantare, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.

In cazul incalcarii prevederilor mentionate mai sus, Asociatia are obligatia sa solicite
instantei anularea contractului de finantare incheiat.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este
angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau are
interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a
prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate
participa la procesul de selectie a proiectelor.
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